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Das Foto zeigt die geehrten Lehrkrifte sowie die Teilnehmer der Berufsweltmei

sterschaf-

ten 2017 in Abu Dhabi gemeinsam mit den Verantwortlichen des ZAWM Eupen,
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Neujahrsempfang: ZAWM Eupen ehrte Lehrkrafte fiir ihre Dienstjubilden
Lob fiir grofies Engagement

EUPEN
Beim Neujahrsempfang 2018
konnte das ZAWM Eupen zehn
Lehrkréfte ehren, die von 20
bis 40 Dienstjahre in der Dua-
len Ausbildung am ZAWM un-
terrichteten.

Wihrend Attila Onal, Freddy
Smeets und Giinther Thyssen
auf eine Lehrertitigkeit von
20 Jahren zuriickblicken, wur-
de Dieter Liith, Christoph Kon-
ze, Patrick Janssen, Ralph
Franssen und Bruno Schmetz
bereits fiir 25 Jahre im Dienste
der Lehrlinge und Meisterkan-
didaten/Bachelor gedankt.

Mit Ralph Freches wurde ein
engagierter Lehrer und Ausbil-
der der Drucker geehrt, der in-
zwischen bei den Medienge-
staltern unterrichtet und dem
Zentrum seit 30 Jahren die
Treue hélt.

Als Dienstalteste am gesam-
ten ZAWM ehrte die stellver-
tretende Direktorin, Swantje
Himmel, den Allgemeinkun-
delehrer Franz Dosogne, der
seit 40 Jahren Lehrlinge auf
Deutsch oder  Franzosisch

durch die unterschiedlichen
Ficher und Themen der Allge-
meinkunde fihrt,

Generell bedankte sich der
Direktor des ZAWM, Thomas
Pankert, bei allen genannten
Lehrkriften fur ihr auBeror-
dentliches Engagement, ihr
Interesse an den Lehrlingen
und Meistern, Bachelor-Kandi-
daten und fir den Transfer ih-
res beruflichen Know-Hows
an die Kurs-Teilnehmer/innen.

Vertreter des ZAWM bei
den Berufswelt-
meisterschaften in

Abu Dhabi wurden als
Botschafter der DG geehrt.

Weiterhin durfte der Direk-
tor den frisch gewahlten Ver-
waltungsrat  des Zentrums
und die Verstirkung in der
Fithrungsriege des ZAWM Eu-
pen vorstellen. Den Verwal-
tungsrat bilden Marion de
Mol, Susanne Fuss, Danny Ha-

venith, Paul Hennen, Michael
Johnen, Jiirgen Maassen, Jo-
hann Palm;, Richard Rinck. Als
Prasident wurde Danny Have-
nith wiedergewshlt, als dessen
Vertreter Richard Rinck be-
stellt. Den scheidenden Mit-
gliedern Martina Pommée
und Armand Koch dankte der
Prisident ausdriicklich fiir ih-
re engagierte Mitarbeit der
vergangenen Jahre.

Fiir die Meister- und Weiter-
bildungsabteilung konnte
Benno Dunkmann gewonnen
werden und fiir die Lehrlings-
abteilung Caroline Gerckens.

Zum Schluss der Feierstun-
de wurden die Vertreter des
ZAWM bei den Berufswelt-
meisterschaften 2017 in Abu
Dhabi vorgestellt und als
Botschafter der Berufsausbil-
dung der DG ausgezeichnet.
Hierbei handelt es sich um
Sabrina Scheen (Anstreiche-
rin), John Pauquet (Fliesenle-
ger), Johann Krings (Kfz-Me-
chatroniker) sowie Julien Bo-
veroux und Micha Meys (Gar-
tenbauer).



1l
e g

Das Foto zeigt die geehrten Lehrkrédfte sowie die Teilnehme

r der Berufsweltmeisterschaf-
ten 2017 in Abu Dhabi gemeinsam mit den Verantwortlichen des ZAWM Eupen.
3 Foto: privat

GE el 28
Neujahrsempfang: ZAWM Eupen ehrte Lehrkréfte fiir ihre Dienstjubilien

Lob fir grofies Engagement
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Beim Neujahrsempfang 2018
konnte das ZAWM Eupen zehn
Lehrkrifte ehren, die von 20
bis 40 Dienstjahre in der Dua-
len Ausbildung am ZAWM un-
terrichteten.

Wihrend Attila Onal, Freddy
Smeets und Glinther Thyssen
auf eine Lehrertitigkeit von
20 Jahren zurtickblicken, wur-
de Dieter Luith, Christoph Kon-
ze, Patrick Janssen, Ralph
Franssen und Bruno Schmetz
bereits fiir 25 Jahre im Dienste
der Lehrlinge und Meisterkan-
didaten/Bachelor gedankt.

Mit Ralph Freches wurde ein
engagierter Lehrer und Ausbil-
der der Drucker geehrt, der in-
zwischen bei den Medienge-
staltern unterrichtet und dem
Zentrum seit 30 Jahren die
Treue halt.

Als Dienstilteste am gesam-
ten ZAWM ehrte die stellver-
tretende Direktorin, Swantje
Himmel, den Allgemeinkun-
delehrer Franz Dosogne, der
seit 40 Jahren Lehrlinge auf
Deutsch oder Franzosisch

durch die unterschiedlichen
Ficher und Themen der Allge-
meinkunde fihrt.

Generell bedankte sich der
Direktor des ZAWM, Thomas
Pankert, bei allen genannten
Lehrkriften fiir ihr aufReror-
dentliches Engagement, ihr
Interesse an den Lehrlingen
und Meistern, Bachelor-Kandi-
daten und fur den Transfer ih-
res beruflichen Know-Hows
an die Kurs-Teilnehmer/innen.

Vertreter des ZAWM bei
den Berufswelt-
meisterschaften in

Abu Dhabi wurden als
Botschafter der DG geehrt.

Weiterhin durfte der Direk-
tor den frisch gewahlten Ver-
waltungsrat des Zentrums
und die Verstirkung in der
Flihrungsriege des ZAWM Eu-
pen vorstellen. Den Verwal-
tungsrat bilden Marion de
Mol, Susanne Fuss, Danny Ha-

venith, Paul Hennen, Michael
Johnen, Jirgen Maassen, Jo-
hann Palm; Richard Rinck. Als
Prasident wurde Danny Have-
nith wiedergewihlt, als dessen
Vertreter Richard Rinck be-
stellt. Den scheidenden Mit-
gliedern Martina Pommée
und Armand Koch dankte der
Prisident ausdriicklich fiir ih-
re engagierte Mitarbeit der
vergangenen Jahre.

Fir die Meister- und Weiter-
bildungsabteilung konnte
Benno Dunkmann gewonnen
werden und flir die Lehrlings-
abteilung Caroline Gerckens.

Zum Schluss der Feierstun-
de wurden die Vertreter des
ZAWM bei den Berufswelt-
meisterschaften 2017 in Abu
Dhabi vorgestellt und als
Botschafter der Berufsausbil-
dung der DG ausgezeichnet.
Hierbei handelt es sich um
Sabrina Scheen (Anstreiche-
rin), John Pauquet (Fliesenle-
ger), Johann Krings (Kfz-Me-
chatroniker) sowie Julien Bo-
veroux und Micha Meys (Gar-
tenbauer).



bildungs-BMW an das ZAWM Eupen.

Charles Deboeck (vierter von links) von der BMW Group Belux iibergibt den neuen Aus-
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Ausbildung: Neues BMW-Schulungsfahrzeug fiir ZAWM Eupen
Neueste Technik flir Kfz-Mechatroniker

& EUPEN

In der Fahrzeugtechnik schrei-
tet die Entwicklung rasant
voran. Die angehenden Kfz-
Mechatroniker miissen des-
halb an aktuellen Fahrzeug-
modellen unterrichtet wer-
den, an denen sie die Mess-
und Regeltechnik lernen und

- vertiefen konnen.

Mit dem Geschenk eines
brandneuen. BMW Xt xDriv
(F48) unterstiitzt die BMW AG
Miinchen spiirbar das Zent-
rum flir Aus- und Weiterbil-
dung des  Mittelstandes
(ZAWM) in Eupen bei der Be-
wiltigung dieser Aufgaben.

Die Ausbilder in den Ausbil-
dungszentren miissen sich
stindig den neuen Herausfor-
derungen der aktuellen Fahr-
zeugmodelle stellen, um ange-
hende Mechatronikern quali-
fiziert auszubilden und ihnen
die neusten Techniken beizu-
bringen, damit sie die Mess-,

Regel- und Kommunikations-
technik an neuen Fahrzeugen
lernen und vertiefen kénnen.
Dies wire ohne die Unterstiit-
zung der Fahrzeughersteller
durch Fahrzeugspenden und
Lehrginge nicht moglich.

Den neuesten Stand der
Technik in die Ausbildung
bringen ist auch in den Augen
der Fahrzeughersteller von
grofler Bedeutung, damit ihre
Fahrzeuge von qualifizierten
Nachwuchskraften gewartet
werden. Ein Stlick gemeinsa-
mer Zukunftssicherung...

Das Fahrzeug wurde am
8. Februar durch den Verant-
wortlichen fiir technisches
Training, Charles Deboeck,
von BMW Group Belux an den
Leiter der Kfz-Abteilung des
ZAWM, Gino Decoster, Uiberge-
ben. Gino Decoster betonte,
dass dieses Fahrzeug mit der
neuesten Technik einen gro-
en Mehrwert in der Lehr-

lings- und Meisterausbildung
darstellt.

In Kiirze erhalten die Lehrer
der Kfz-Abteilung eine eintigi-
ge Einweisung, die speziell auf
das Ubergebene Fahrzeug kon-
zeptionell abgestimmt ist.
Diese Trainingsmafinahme er-
folgt durch einen von BMW
beauftragten  qualifizierten
Trainer am Fahrzeug in den
Rdumen des ZAWM. Alle be-
reitgestellten Dokumente, wie
Produktinformationen  und
Trainerleitfaden werden mit
eingebunden und den teilneh-
menden Lehrpersonen zusitz-
lich in elektronischer Doku-
mentenform zur Verfligung
gestellt.

Mit diesem Ausbildungspa-
ket fiir das BMW Spendenfahr-
zeug werden weitere Voraus-
setzungen fiir eine praxisge-
rechte und didaktisch hoch-
wertige Aus- und Weiterbil-
dung sichergestellt.
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Premiere: JCl Eupen und StVith organisierten erstmals zusammen eine Lehrstellenbérse

Facetten von Lehr

® EUPEN/STVITH

Am Sonntag, 4. Mirz, veran-
stalten die beiden Junioren-
kammern JCI Eupen und
StVith erstmalig zusammen
an den Standorten Eupen und
StVith eine Lehrstellenbérse
fiir Jugendliche ab elf Jahren
aufwiirts. Zeit ein Restimee zu
ziehen. Ziel war es, schon jun-
gen Menschen die verschiede-
nen Facetten von Lehrberufen
nahe zu bringen und dies oh-
ne Zwang, sondern in lockerer
Atmosphire.

So kam es dann auch, dass
das StVither Triangel und
auch das ZAWM Eupen von in-
teressierten jungen Menschen
und deren Familien zeitweise
formlich tberrannt worden
sind, um sich {iber aktuelle
Lehrberufe in Ostbelgien zu
informieren.

Zu finden waren hier neben
den klassischen Ausbildungs-
berufen wie des Bickers, des
Schreiners, oder des Metall-
bauers auch Berufsfelder, die
man nicht auf den ersten Blick
erkennen konnte. Zum Bei-
spiel das Berufsbild des Orgel-
bauers.
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perufen naher bringen

Bei der von den beiden Juniorenkammern JCI Eupen und StVith erstmals zusammen or-
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ganisierten Lehrstellenbérse konnten sich die interessierten jungen Menschen und deren
Familien {iber aktuelle Lehrberufe informieren.

Unterstiitzt durch das Ju-
gendbiiro, das AWM sowie
Ostbelgien und natiirlich die
40 Aussteller an beiden Ver-
anstaltungsorten, die durch-
weg ein positives Feedback
abgaben, kann man wohl von
einer Win-Win-Situation fiir

alle Beteiligten sprechen. In
Eupen und StVith werden die
Listen der eingeschriebenen
Jugendlichen verarbeitet und
die Termine fir die Schnup-
pertage festgehalten. Fast 350
solcher Tage gilt es zu vertei-
len..
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Alles in allemn kann man sa-
gen, dass sich diese Premiere-
veranstaltung an  beiden
Standorten stattfinden zu las-
sen als gut und richtig erwie-
sen hat und sicher eine Nach-
folgeveranstaltung finden
wird.
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Anstreicherin Sabrina Scheen gewann wie im Vorjahr Gold.
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Berufe-Meisterschaft: Sechs Medaillen fiir ostbelgische Jugendliche

Drei Landesmeister aus der DG

Bei der Landesmeisterschaft
der Handwerker sind drei der

32 Titel an Ostbelgier(innen)

vergeben worden. Dariiber hi-
naus gab es ein Mal Silber und
zwei Mal Bronze. Die Preisver-
leihung fand am Donnerstag-
abend in Neu-Léwen statt.

928 Jugendliche unter 25
Jahren hatten an den Voraus-
scheidungen teilgenommen,
240 qualifizierten sich fir das
Finale in 31 Berufen (32 Wett-
bewerben) am 19. und 20.
Mirz in Briissel und Namur.

Von den insgesamt 99 Me-
daillen gingen deren sechs
nach Ostbelgien - nach zehn
bei der Meisterschaft 2017:

Garten- und Parkgestaltung:
Bronze fiir Fabrice Emonts-
Gast (19), aus Kettenis und Da-
vid Richter (21) aus Thommen.

Kosmetik: Silber flir Katrin
Steils (19) aus StVith.

Elektroinstallationen: Gold
fir Marco Freches (17) aus
Amel,

Anstreicherei und Dekorati-
on: Gold fiir Sabrina Scheen
(20) aus Raeren. Nach 2017
wurde sie zum zweiten Mal
Landesmeisterin.

Automobiltechnologie: Gold
fiir Maxime Sproten (20) aus
Kettenis.

Die Landesmeisterschaft
(Startech’s Days) diente als
Qualifikation zur Europameis-
terschaft (Euroskills) vom 26.
bis 28. September in Budapest.
Wer letztendlich nach Ungarn
fahrt, ist allerdings noch nicht
entschieden, da zum einen
nicht unbedingt alle Wettbe-
werbe der belgischen Meister-

schaft fiir die EN Ubernom-
men werden und zweitens alle
Medaillengewinner sich im
April einer Ausbildung unter-
ziehen 'miissen. Dabei bewer-
ten Experten und Coaches Kri-
terien wie Motivation, Lernfi-
higkeit, Fortschritt, Stressbe-
wiltigung, Teamgeist usw.. Die

"EM-Teilnehmer werden am 4.

Mai bekannt gegeben. Bei der
EM 2016 waren vier Ostbelgier
von der Partie. Fir alle, die am
Donnerstag nicht auf dem
Treppchen standen, ist das
Abenteuer Euroskills beendet.
Zu ihnen gehoért auch Mébel-
schreiner Tom Rodheudt aus
Herbesthal. , Nachstes Jahr will
ich wieder dabei sein und ver-
suchen, mich fir die WM zu
qualifizieren”, gibt er sich
kdmpferisch. (gz)

(E30.03 M0



Handwerk: Angehender Industrie-Elektriker aus Valender holte bei Berufsmeisterschaft in Neu-Léwen die Goldmedaille

Marco Freches startet bei den Startech’s Days durch

Bei den Startech’s Days, der
Berufsmeisterschaft der Hand-
werker, konnte Marco Freches
aus Valender aufhorchen las-
sen: Der angehende Indust-
rie-Elektriker holte in Neu-L&-
wen Gold und hofft nun auf
die Teilnahme an den Europa-
meisterschaften,

Der 17-jdhrige absolviert
derzejt seine Lehre in dem
Ballinger Unternehmen Isy-
tec. .Das ist eine tolle Sache
fiir den ganzen Betrieb”, freut
sich Carlo Rauw, ebenfalls In-
dustrle-Elektriker, der zusam-
men mit dem I[ndustrie-Inge-
njeur Werner Greimers den
Betrieb Isytec in der Gewerbe-

! d —_— il
Marco Freches (17) mit seinem Lehrmelster Carlo Rauw von der Firma Isytec in Billingen.
Der angehende Industrie-Elektriker hofft nun auf die Tellnahme an der Europameistor-
schaft der Handwerker im Herbst in Budapest. Foto: Petra Féirster

zone Morsheck in Biillingen
leitet. Es sei keineswegs selbst-
verstindlich, mit Marco Fre-
ches einen Mitarbeiter gefun-
den zu haben, der schon im
zweiten Lehrjahr ein solch gu-
tes Resultat von der Berufs-
meisterschaft mit nach Hause
bringt, so Carlo Rauw.

Dass es am Ende fiir die
Goldmedaille reichen wiirde,
das hitte Marco Freches nicht
gedacht: ,Ich wusste, dass ich
im Vergleich ganz gut war,
Aber mit dem ersten Platz hit-
te ich nicht gerechnet”, so der
17-J3hrige. Ende April beginnt
nun die Vorbereitung auf die
Euroskills in Budapest. Seite g
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Berufsmeisterschaften: Marco Freches (17) aus Valender holte Gold bei Industrie-Elektrikern — Nachteil fiir Deutschsprachige in Theorie

Abenteuer Star Tech's konnte weiter gehen

s BOLLINGEN

Nein, er hat nicht gedacht,
dass er am Ende der Star-
tech’s Days, der Berufs-
meisterschaften der Hand-
werker, oben auf dem
Treppchen stehen wilrde:
Marco Freches aus Valen-
der wurde letzte Woche in
Neu-Léwen bei den Indust-
rie-Elektrikern mit Gold
ausgezeichnet. Jetzt will er
zur Europameisterschaft.

VON PETRA FORSTER

Und auch der Chef ist stolz:
,Das ist eine tolle Sache fir
den ganzen Betrieb", freut sich
Carlo Rauw, ebenfalls Indust-
rie-Elektriker, der zusammen
mit dem Industrie-Ingenieur
Werner Greimers den Betrieb
Isytec in der Gewerbezone
Morsheck in Biiliingen leitet
Marco Freches (17) aus Valen-
der wird hier im zweiten Lehr-
jahr ausgebildet

Isytec beschaftigt an drei
Standorten insgesamt 24
Mitarbeiter.

Als er sich fiir die Berufs-
meisterschaften gemeldet hat,
hat sein Chef ihm sofort deut-
lich seine Unterstiitzung sig-
nalisiert: ,Er hat wirkllch Ta-
lent und es ist eine tolle Sache,
wenn man sich bei solchen
Wettbewerben mit anderen
messen kann®, sagt Carlo
Rauw

Isytec beschiftigt an drej

Marco Freches mit seInem Chef Carlo Rauw: Der 17-Jahrige wird Im zweiten Lehrjahr bei der Firma Isytec in der Gewerbezo-

ne Morsheck ausgebildet. Beide hoffen nun, dass das Abenteuer weitergeht und der angehende Industrie-Elektriker sich fir
die Europameisterschaft qualifiziert.

verschiedenen Standorten
insgesamt 24 Mitarbeiter. Die
Niederlassung auf Morsheck
ist auf Industrieelektrik, Netz-
werktechnlk, Gebiudesystem-
technik sowie Einbruch- und
Brandmeldeanlagen speziali-
siert. Der Kundenkrels ist vor-
nehmlich in einem Radius
von 80 Kilometer angesiedelt,
aber auch daniber hinaus. Oft
sind die Teams die ganze Wo-
che vor Ort in einem Betrieb,
um eine grofle Struktur zu in-
stallieren. ,Die Teams miissen
flexibel sein und das entspre-

chende Fachwissen haben",
sagt Carlo Rauw, was seine
Mitarbeiter mitbringen miis-
sen. Industrie-Elektriker arbei-
ten teils an komplexen Stiuk-
turen und Prozessen, sind re-
gelmaRig den Gefahren des
elektrischen Stromes und den
daraus resultierenden Phéno-
menen ausgesetzl und mis-
sen in Stresssituationen die
Ruhe bewahren kénnen. Mar-
co Freches hat sich schon als
Kind fiir alles, was mit Technik
und Elektrik zu tun hat, be-
geistern konnen. Stichwort:

Modelleisenbahn, das war sein
Ding

Bei lsytec ist er zunéchst in
den Schnupperwochen, spiter
dann auch fir eine Ferienar-
beit gelandet Nach dem vier-
ten Jahr an der Bischéflichen
Schule war ftr ihn klac, dass er
eine Lehre machen mdchte.
Aus der Schule ist ihm ubri-
gens noch eine Mathematik-
Stunde in Erinnerung geblie-
ben, in der der Lehrer erkiart
hat, dass es wenig Berufe gibt,
in denen der Satz des Pythago-
ras tatsichlich praktisch zur

Bronze fiir Jimmy Flament aus Baelen.

Fiir die Teilnehmer gait es, elne Anlage zu bauen sowle eine

theoretische Priifung zu absolvieren,

Fotos: privat

Foto: Petra Forster

Anwendung kommt - er
braucht ihn nun in selnem
Job.

Industrie-Elektriker sind auf
dem Arbeitsmarkt sehr ge-
fragt: Wir wiirden gerne noch
fiinf, sechs Leute einstellen, al-
lerdings miissen sie das ent-
sprechende Fachwissen sowie
handwerkliches Geschick mit-
bringen bzw. es sich bei uns
aneignen’, sagt Carlo Rauw
und freut sich natirlich, mit
Marco Preches einen Mitarbei-
ter gefunden zu haben, der
schon im zweiten Lehrjahr ein
solch gutes Resultat mit von
der Berufsmeisterschaft nach
Hause bringt.

Dabei war die Konkurrenz
recht grofi. Bel der Vorent-
scheidung Anfang des Jahres
in Marche-en-Famebne muss-
ten die Teilnehmer nicht nur
im praktischen Teil eine Anla-
ge nach Vorgaben bauen, son-
dern auch ejne theoretische
Prifung absolvieren, Die 23
Fragen waren in Franzdsisch
gestellt und wurden eingangs
einmal komplett iibersetzt.
,Das ist schon ein klarer Nach-
teil", sagen Marco Freches und
sein Chef, vor allen Dingen, da
es sich um Fachvokabular
handelt. Gemneinsam haben
sle das Problern mit den Juro-
ren vor Ort angesprochen und

sind dort auch auf offene Oh-
ren gestoflen

Bei der Vorausscheidung
Mitte Marz galt es, unter Zeit-
druck eine Anlage nach be-
stimmten Vorgaben zu bauen.
Acht Jugendliche hatten sich
in diesern Beruf fiir die letzte
Runde qualifiziert  Einige
sind gar nicht mit ihrer Anla-
ge fertig geworden”, blickt
Marco Freches zuriick. Er wur-
de zwar fertig, hatte aber am
Ende nicht mehr die Gelegen-
heit, zu kontrollieren, ob auch
alles funktionierte. Tat es aber:
Sonst wire er nicht gemein-
sam mit Florian Evrard aus Ci-
ney auf dem ersten Platz ge-
landet. Den dritten Platz be-
legte mit Jimmy Flament ein
19-Jdhriger aus Baelen. Be-
wusst hatte die Jury ibrigens
entschieden, den 2weiten
Platz offenzulassen, um dem
Punktunterschied Rechnung
20 tragen.

Im Betrieb gelernt, auch in
stressigen Situationen
ruhig zu bleiben.

Marco Freches hat an seiner
praktischen Aufgabe so gear-
beitet, wie er es im Betrieb ge-
lernt hat: ,Besser ruhlg blei-
ben, sich nicht stressen lassen,
sonst passieren Fehler®, erklirt
er seine Philosophie - und die-
se kénmen bei der Arbeit mit
Strom bose enden, Dass es am
Ende fiir die Goldinedaille rei-
chen wiirde, hitte er nicht ge-
dacht: ,lch wusste, dass ich im
Vergleich ganz gut war. Aber
mit dem ersten Platz hélte ich
nicht gerechnet”, freut sich der
17-)4hrige. Vor allen Dingen im
theoretischen Bereich seien
die Anforderungen sehr hoch
gewesen. Ende Aprit findet
nun in Malmedy das Coaching
der erfolgreichen Landesmeis-
ter im Vorfeld der Europa-
meijsterschaft (Euroskills) im
Herbst in Budapest statt. Nicht
automatisch nehmen alle Ge-
winner der Startech’s Days an
der nidchsten, europaweiten
Runde teil. Hier wird es noch
einmal darauf ankommen,
wer die noétige Ruhe, Teamfi-
higkeit, Motivation und auch
die Unterstiitzung seines Be-
triebes mitbringt.

Letztere ist Marco Freches
auf jeden Fall gewiss, Und mit
der Stressresistenz diirfte es
auch klappen.



Projekt: Bei ,Garage 4.0" planen Garagisten und Wissenschaftler die Zukunft

Wenn die Insp

® EUPEN

Beim Interregprojekt Gara-
ge 4.0 will sich die Auto-
mobilwirtschaft fit fiir die
Zukunft machen. Die Pro-
jektpartner setzen hier be-
sonders auf Bildung. Im
ZAWM fand die Kickoffver-
anstaltung des Projektes
mit Partnern aus allen drei
Landern statt.

VoN KLAUS SCHLUPP

Die Zeiten, in denen der Auto-
schrauber mit Erfahrung,
Kombizange, Schraubenzieher
und Eisenfeile jede liegenge-
bliebene Karre wieder flott be-
kam, sind definitiv dabei.
Selbst Olwechsel, neue Brems-
beléige und die jahrliche Ins-
pektion sind bald Geschichte.
Stattdessen wird die Arbeit am
Fahrzeug immer mehr die Sa-
che von IT und Elektronik. Der
Lehrberuf jetzt dementspre-
chend auch Kfz-Mechatroni-
ker und nicht mehr Mechani-
ker.

Die Arbeit in der Werkstatt
wird weniger und anders. Und
es geht rapide. Noch vor zwei
Jahren betraf die Hilfte aller
Reparaturen die Mechanik.
2030 werden drei Viertel aller
Eingriffe ins Auto im elektro-
mechanischen oder rein elekt-
ronischen Bereich stattfinden.
Ursache ist die bessere Quali-
tdt der mechanischen Teile
und deren Verschwinden,
wenn sich das Elektroauto
durchsetzt.

Grund genug, ein Interreg-
projekt fir die mittelstindi-
schen Garagenbetriebe aufzu-
legen, wo Unternehmer, Ver-
bandsvertreter und Wissen-
schaftler Ansitze entwickeln,
wie es mit dem Gewerbe wei-
tergehen kann. Aus allen Ge-
bieten der Euregio hat man
profilierte Partner aus Wissen-
schaft, Bildung und Praxis ge-
funden. Neben dem ZAWM
aus der Deutschsprachigen

mit einem Elektroauto. Technologie und Elektronik ersetzen immer mehr Schraubenzieher und Zange.

Gemeinschaft ist auch der
Zentralverband des deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes  aus
Bonn, die Technische Hoch-
schule Kéln, das Arcus College
aus Heerlen, Autoform und
Educam aus Liittich und die
Hogeschool UCLL aus Hasselt
dabei. ,Es ist sehr zu begrii-
RBen, dass sich jetzt ein Inter-
reg-Projekt mit dem Mittel-
stand befasst”, sagte Bildungs-
minister  Harald = Mollers
(ProDG) beim Kick-Off im
ZAWM vor Projektpartnern
aus allen drei Lindern. Dieses
leiste einen wichtigen Beitrag,
den Wandel vorzubereiten,
sagte der Minister.

Um das KfZ-Gewerbe kon-
kurrenzfdhig zu  machen,
heifit es zundchst einmal,
auch den Nachwuchs fiir die
Herausforderungen fit zu ma-
chen. ,Eine Werkstatt, die so

GE 1.4 LR

ektion uberflussig ist

arbeitet wie heute, wird in
finf Jahren nicht mehr beste-
hen", sagte Giho Decoster vom
ZAWM.

Um zukunftsfahlg zu wer-
den, miissen alternative An-
triebsformen wie Elektroautos
oder der beliebte Plug-in-Hyb-
rid im Leistungsportfolio der
Werkstitten verankert sein
und entsprechend auch Inter-
netdienstleistungen fiir den
Kunden ausgebaut werden
,Der Autohersteller ist bald
unser grofiter Konkurrent®,
beflirchtet er, Denn die Auto-
bauer konnen zukiinftig neue
Software fir das Motorsteuer-
gerdt einfach online aufspie-
len. Hier sollen die Kfz-Fach-
leute durch Workshops fit ge-
macht werden. Auferdem
schligt Decoster Unterneh-
mer-Rundtische zu wirtschaft-
lichen Themen vor: Was sind

__kk_;

Die ZAWM-Projektmitarbeiter Dimitri Katsicoyannis und Gino Decoster sowie Gio Colombi vom Arcus-College aus Heerlen

Geschiftsmodelle der Zukunft
im Service, bei den Ersatztei-
len, bei Gebraucht- und Neu-
wagen? Hier will man multi-
mediale Lehrginge entwi-
ckeln.

Drei Viertel hangen vom
Menschen ab, nur ein
Viertel von der Technik.

Auch Gio Columbi vom Ar-
cus-College aus Heerlen, ei-
nem Netzwerk mit 6.000
Lehrlingen aus den ganzen
Niederlanden, wies in seinem
Impulsreferat auf die Notwen-
digkeit einer besseren Ausbil-
dung hin. Der Fortschritt sei
heute schneller als friher. Er
setzt da besonders auf den
Menschen, da drei Viertel der

Foto: Klaus Schlupp

Leistungsféhigkeit vom Men-
schen abhidngen und nur 25
Prozent von der Technik, Auch
wies er diesbeziiglich auf eine
Studie des berithmten Massa-
chusetts Institute of Technolo-
gy (MIT) hin. Kritisches Den-
ken, Kreativitit und emotio-
nale Intelligenz seien schon
2020 wesentlich wichtiger als
2015. Daher miisse auch in der
Berufsschule wie schon im
Kindergarten auf diese Dinge
geachtet werden.

Inzwischen besteht auch ei-
ne dreisprachige Homepage,
wenn auch noch mit Blind-
text. In den nichsten Tagen
fiillen die Projekipartner sie
mit Inhalt.

@ www.garage40.eu




PR-Text: Zukunft Logistik - der Informationstag am 22.04.2018

Unternehmen prasentieren sich

bei der Ausstellung , Zukunft Logistik”

Ostbelgien.- Die vielfaltigen Aus-
bildungsangebote und Studien im
Logistiksektor sind fiir Eltern, Schii-
ler, Studenten und die breite Offent-
lichkeit nicht immer offensichtlich.
Der rasante Fortschritt hat auch
in diesem Bereich groBe Verdnde-
rungen mit sich gebracht, die dem
Nicht-Fachmann héufig unbekannt
sind. Wie oft begegnen wir nicht
veralteten, (iberholten Vorstellungen
von Berufsbildern!

Der Bereich der Logistik ist vielfaltig
und umfasst nicht nur den Transport
von Giitern, sondern beinhaltet eben-
falls die gesamte Planung und Durch-

fiihrung des Transports, die korrekte
Lagerung der Ware und die Uberwa-
chung der logistischen Prozesse und
noch vieles mehr. Aufklarung und In-
formation wirken Vorurteilen entgegen.
Die Darstellung von Ausbildung,
Studium, Forschung, Entwicklung
und Dienstleistung auf dem Werks-
gelande von Rogister SA in Welken-
raedt ermdglicht es allen Beteiligten
sich vorzustellen.

Die Ausstellung ,Zukunft Logistik”,
als Treffpunkt, bietet Ihnen nicht nur
die Gelegenheit, die Studien- und
Ausbildungsméglichkeiten sowie
einige Unternehmen aus unserer

Alle weiteren Infos auf
www.schulewirtschaft.be

FORBR 4§ .ou 4]
We  M.AB

Region besser. kennen zu lernen,
sondern sich auch mit den Berufen
vertraut zu machen.

Auf diese Weise mochten wir lhnen
vermitteln, dass interessante und
vielseitige Ausbildungen und Studien
auf allen Ebenen geboten werden
und dass damit entsprechende Ar-
beitsplétze in den Unternehmen ver-
bunden sind.

Der Sonntag ,Zukunft Logistik” fin-
det am 22. April 2018, von 11.00-
17.00 Uhr in den Gebduden der
Firma Rogister/Offergeld Logistik, rue
Mitoyenne 905 in 4840 Welkenraedt
statt.

NEUTRALSTRARE 905

4840 WELKENRAEDT

/

)
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Ursprung reicht bis ins Jahr 1747 zuriick

Kabelwerk Eupen AG

Neben dem Hauptprodukt Kabel
werden ebenfalls PU-Schaume
und Kunststoffrahre hergestelit.
Der Name ,Kabelwerk Eupen'
steht fiir Qualltit, Lieferberelt-
schaft und Vertrauen

Das Kabelwerk Eupen ist bekannt
fiir selne fortschrittliche Tech-
nologie und dle Zuverlissigkelt
selner Produkte und Dlenstleis-
tungen.

Zufrledene Kunden auf allen 5
Kontinenten sind der tagliche

Co-valent

- ist der Ausbildungsfonds fiir
Arbeiter und die Angestelliten des
Chemlesektors, der Kunststoffe
und der Lebenswissenschaften
Unsere Aufgabe: ,Developing ta-
lents creates chemistry”
Co-valent unterstiitzt und fordert
dle Entwicklung der Kompeten-
zen und der Beschaftigung der
(zukiinftigen) Mitarbelter und
Risikogruppen in diesem Sektor.

Beweis daflr. Wenn Sie die Mit-
arbeit in unserem Unternehmen
interessiert, schicke Sle uns eine
Mall an info@eupen.com oder
einen Brief mit allen notwend!-
gen Informationen an folgende
Kontaktadresse:

KABELWERK EUPEN AG
Technlische Direktion

Matmedyer Strafle 9,

4700 Eupen

Wir freuen uns,

von lhnen zu héren|

Diese Aufgabe erfilien wir durch

Investitlonen und Sensibilisierung

in Zusammenarbeit mit unseren

Partnern zu folgenden Theman:

« langfristige Beschaftigung der
Mitarbeiter

» Reduzlerung des Fachkréaftebedarfs
durch Ausbildung von Arbelts-
suchenden und Jugendlichen,

«Durch aktive Begleltung der
Rislkogruppen

Hiesige Unternehmen prasentieren sich im Rahmen der Ausstellung

«Zukunft Logistik» am Sonntag, 22. April 2018

Die vielfaltigen Ausblidungsange-

bote und Studlen im Logistiksektor

sind fiir Eltern, Schiller, Studenten
und die breite Offentlichkeit nicht
immer offensichtlich, Der rasante
Fortschritt hat auch in diesem

Transports, die korrekte Lagerung
der Ware und die Uberwachung

mann hiufig unbekannt sind. Wie
oft begegnen wir nicht veralteten,
berholten Vorstellungen von Be-
rufsbildern! Der Bereich der Logistik
ist vielfaltig und umfasst nicht nur
den Transport von Gitern, sondern

vieles mehr.

Bereich grole Veranderungen mit

sich gebracht, die dem Nicht-Fach-

Ale weiteson Infos auf r
viwwschulevaitsmft be

helnhal benfalls die g

Planung und Durchfiihrung des

Vorurtellen entgegen.

Die Darstellung von Ausbildung,
Studium, Forschung, Entwick-
lung und Dlenstlelstung auf dem
Werksgeldnde von Rogister SA in
Welkenraedt ermdglicht es allen
Beteiligten sich varzustellen. Die

ACM

ACM st ein metall beitend

der togistischen Prozesse und noch

Aufkldrung und Informatlon wirken

Ausstellung ,Zukunft Logistik”, als

GE Y. 012018

Greanch?j
Samstag, 21, April 2018

Treffpunkt, bietet Ihnen nicht nur
die Gelegenheit, dle Studien- und
Ausblidungsmaéglichkelten sowle
einige Unternehmen aus unserer
Region besser kennen zu lemen,
sondern sich auch mit den Berufen
vertraut zu machen. Auf dlese
Welse mochten wir lhnen vermit-
teln, dass interessante ynd viel-
seitige Ausblldungen und Studien
auf allen Ebenen geboten werden
und dass damit entsprechende
Arbeitsplitze in den Unternehmen
verbunden sind

1l

Ausbildungsmaglichkeiten in den

tion).

Wir bilden Sie ausl

Unternehmen mit Sitz in Recht
Unsare Leistungen umfassen
Bechbearbeitung, SchweiBkan-
struktionen, Zerspanung, sowie
Sondermaschinenbau (inkl, £nt-
wicklung, Montage und Integra

Wir bieten seii lahren folgende

verschiedenen Abtellungen an:
Metallbauer, Zerspannungstech-
niker, Lagerist

ACM ist ein vom ZAWM aner-
kannter Ausbildungsbetrieb.

Fiir weitere Informationen, besu-
chen Sie uns auf unsere Internet-
seite www.acmetall.com

STER &

IAWM

immer am Puls der Zelt. Starte mit
elner Ausbildung als Spediteur, La-
gerloglstiker oder Lagerfachkraft.
Was du mitbringen solitest, um in
der Loglstlkbranche durchzystar-
ten, ist ein Handchen fiir Planung
und Organisation, eine gewisse
Neugier sowie ein Verstdndnls
fiir komplexe Sachverhaite und
Zusammenhinge. i3
Weltere Infos findest du auf
www.lawm,be

ULEX

il Bei Ulex werden Sle zum
Speditionskaufmann-/ frau. Die
Ausblldung erfolgt abteilungs-
bergreifend, sie ist ganzheltlich
und fordernd. Ulex ist nicht nur der
welthin bekannte Frankrelchspezi-
allst, sondern bietet auch europa-
welte Express-/Sondertransparte
an. Dariiber hinaus bieten wie alle
begleitenden logistischen Dienst-
lelstungen mit an.

NEUTRALSTRABE 905
4840 WELKENRAEDT

e
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EUPENER LAND

Wettbewerb: Kfz-Mechatroniker Maxime Sproten fahrt im September zu den Euroskills nach Budapest

Ketteniser stellt sich Europas Elite

% KETTENIS/HERGENRATH

Der Ketteniser Maxime
Sproten fihrt vom 24. bis
zum 29. September nach
Budapest. Wire eine Reise
in die ungarische Haupt-
stadt an sich nicht schon
ein Grund zur Freude,
stellt sich der Kfz-Mecha-
troniker dort einer ganz
besonderen Herausforde-
rung: Er nimmt an den Eu-
roskills, der Europameis-
terschaft der Handwerks-
berufe, teil.

VON BIORN MARX

Maxime Sproten ist der einzi-
ge Mitarbeiter von Michael
Renardy, der seinen Kfz-Be-
trieb BLS Renardy in Hergen-
rath 1994 ins Leben gerufen
hat. Die beiden bilden ein ein-
geschworenes Teamn, das Un-
ternehmen kiimmert sich als
freie Werkstatt um Fahrzeuge
der Marke Land Rover, bringt
aber auch Oldtimer wieder in
Schuss. An solchen Pionier-
werken der Automobilindust-
rle zu arbelten, erfordert
grindliche  Xenntnisse  der
Mechanlk — doch dlese ril-
cken In den  Hintergrund
wennes darum geht, moderne
Fahrzeuge zu reparieren, 2u
unterhalten oder elnzurich-
ten. Wie die Elektronik in
Form von Personalcomy n

skills, quallfizlert und féhrt im September nach Budapest.

an uns welterreicht, sondern
auch wegen anderer Berufs-
stinde, die sich kinltig mogh-
cherweise Aufgaben des Kfz-
Mechatronikers aneignen
konnten” Denn Kongerne wie
belspielsweise Stromerzeuger-

lischoften  diversifizieren

seit den 1g8oer [ahren in fast
|eden Haushalt Binzug-gehal
ten hal, so st sie such dus
dem Automobil nicht mehr
wegzudenken®, erklirt Michael
Renardy anhand eines Ver-
wlelchy. Und s¢in Geselle Ma-

in Richtung Elektromobifivat:
Wenn sich dann beisplelswe)-
se Informatiker oder Slekin-
ker jene 'Mechanlk-Kenntnis-
se, die heute noch notig sind,
angignen, konnte dlés  die
Sparte der Kfz-Mechatroniker

Xime Sproten | t: .Dig
Arbeit  an der  Elektronik
macht inzwischen welt Ober
50 Prozent unserer Arbelt aus.
So ziemlich jedes Element ai-
nes Fahrzeugs ist an den Bord-
computer gekoppelt".

Elektronik macht weit
liber 50 Prozent der Arbeit
aus.

WIll hetten: Auch fn der Au-
tomobilindustrie hat die Digi-
talisierung das Zepter uber
nommen. In den 1990er Juh-
ren galt es beispielsweise, die
Wirkungskraft des Motors zu
verstarken, Dies wurde an-
hand der Binfithrung des Tur-
boladers erreicht. Und dieser
Teil des Verbrénnungsmotors
wird inzwischen elektronisch
gesteuert und Uberwacht”, so
Michae! Renardy, Und er stelly
inAussiche: Jn unserem Metl:
er 4t stetige Welterentwick-
lung unabdingbar. Dies meht
nur aufgrund des wechnischen
Fortschritty, den die Indusirie

Wir mil a1

Ball bleiben

Als wiite diese Auflorderung
wie gemeiielt fiv selnen Ge-
sellen Maximie Sproten, kiirte
sich dieser im Frihjahr zum
Sieger der Startechs genann-
ten belgischen Meisterschaft
in der Kategorie Kfr-Mecha:
troniker” Bel der Vorausschei-
dung des Wetthewerhs, die im
lanuar im Rahmen des Briisse-
ler Automobilsalons stattfand,
setzle er sich als einer von 150
Tellnehmern  durch  und
schaffie es in die Top 6. Ende
Miire fand dunn das Startechs-
Finale statt, bei dem Muxime
den ersten Platy belegte und
sich so fir Budapest gualifi
Zerte

Ein hartes Stock Arbeit, wie
der 21-Jihrige resumiert. Do
der Autamobilsalon  weltge-
hend offenthich uginglich ist,
fanden such unsere Prisfun-
gen vor Publikuny statl” Unter
den wichen Augen der Zu-
schauer und der Jury wurden
sowohl die mechanlschen wie
auch die  mechatronischen
Kenntnisse der Tellnehmer ge-
testet: Beztglich der Kompe-

Der Melster und sein Geselle: Michael Renardy (links)
und Maxime Sproten bilden ein Tearn.

tenzen in Mechanik musste
Ieh belspielsweise die Brems-
anlage privfen oder Motoren
einstellen. Eine groBere Her-
nusforderung stellte die eleke-
ronische  Fahrzeugdiagnose
dar: Mithilfe des Priifmessge-
rites musste ich die Manipuia:
tionen an der Fahrzeugeleki-
ronik ausfindig machen und
tellwelse auch reparieren. Da:
bel durften so wenlg wie mog:
liche Komponenten des Fahr:
zeugs entfernt werden” Ahn-
lich einer gangigen Mathema-
tkprisfung wurde dabel nicht
nur das Endresultar bewertel,
sondern  auch  die  Arbeirs:
schritie, die rum Erfolg haw
Scheitern fuhrten

Bel den Softskills wurden
korperliche und mentale
Belastbarkeit getestet.

Von  Scheitern” kann im Fal-
le von Maxime Sproten jedoch
keine Rede sein: Souverin
meisterte er sowohl die Yor-
dusscheldung als auch das Fi-
nale, wobei er auf diesem Ter-
rain kein Neuling war: Das
wir berelts meine dritte Teil-
nahme an der Qualifikation
far die Buro- bzw. Worldskills
(A, o, i.: Die Buropa- und Welt-
meisterschaften  finden  im
jihrlichen Wechsel statt), 2016
war bel dér Vorausscheldung
Schluss, 2017 wurde ich vier-
ter. 2018 hat es-dann fir emen
Platz ganz oben aut dem Sie-
gertreppehen gerefeh

Dieser Sieg war fibripens
nicht der erste Titelgewinn far
Maxime Sproten: Im vergan-
genen Jahr konnte er bereits
den Wettbewerb ,Porte-Clés
d'or” fiir sich entscheiden und
gewann fir die Kfz-Abteilung
des Zentrums fiir Aus- und
Weiterbildung im Mittelstand
{ZAWM) Eupen ein Schulungs:
fahrzeug, an dem sefther ge-
bt werden kann Bereits selt
Jahren entsendet das ZAWM
unter der Leftung von Gino
Decoster erfolgreich Teilneh-
mer in Wettbewerbe, Und
aueh fiir Maxime persénlich
hatte der Sleg eine besondere
Note: Ich durfte als Beifahrer
in einem Lamborghini auf ei-
ner Rennstrecke dabei sein”

Mit dem Sieg bei den Star-
techs war das Reiseticket far
Budapest noch nicht endgiil-

tig geldst: Die drei Erstplat-
zierten jeder Handwerksdiszi-
plin missen an den soge-
nannten Softskills teilneh-
men. Dabei wird ihre physi-
sche und psychische Belast-
barkeit auf eine harte Probe
gestellt, Maxime Sproten er-
kldrr: ,Die Softskills fanden
am 28. und 29, April in Mal-
medy statt. Wir wurden auf Ei-
genschaften wie Punktlichkeit
und Teamféhigkeit, vor allem
aber unsere kdrperliche Leis-
tungsféahigkeit getestet Unter
anderem fand ein Nachtorien-

tierungslauf uber die Distanz
von 16 Kilometern und eine
Mountsinbike-Tour Gber 15 Ki-
lometer statt. Diese Heraus-
forderungen brachte Maxime
Sproten erfolgreich hinter sich
und freut sich nach diesemn
Qualifikationsmarathon  nun
auf die Buroskllls, die vom 24
bis 29, September In Budapest
stattfinden: Viele nformatio:
nen liegen uns noch nichit vor,
doch am Montag findet die
erste Versammlung state- Ab
dann wissen die 26 anderen
belgischen  Tellnehmer und

Das Fahrzeug Im Griff: Kfz-Mechatronlker Maxime Sproten hat sich durch seinen Sieg bei den belgischen Startechs fiir die Europameisterschaft, den Euro-

Fotos: Bjorn Marx

ich genauer, was uny bel der
Furapamelsterschaft erwarten
wird® Zu diesem erlauchten
Kreis gehort nus Osthelgien
tibrigens auch die 20-jiibrige
Dekorateurin und Anstrelche
rin Sabrina Scheen aus Raeren,

Auch  Maximes  Meister
maochte fhn gerne bei der Rei:
st an die Donau begletten,
~Zwar wird s schwierlg, das
zeitlich _eineurichten, da wir
im Betrieb | nur zu zweit ar
beiten. Aber das méchte Ich
aul keinen Fall verpassen’, so
Michacl Renardy.
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Ausbildung: Der Eupener Kfz-Mechatroniker Justin Emontspool lernt in Niedersachsen Betriebswirtschaft

Ein Kasten Jupiler ist immer dabei

3 EUPEN/NORTHEIM

Den Kfz-Mechatroniker Ju-
stin Emontspool aus Eu-
pen hat es fiir ein Jahr in
das siidniedersachsische
Northeim gezogen, um an
der Bundesfachschule fiir
Betriebswirtschaft im Kfz-
Gewerbe die betriebswirt-
schaftlichen Aspekte sei-
nes Berufes zu erlernen.

Yon KLaus ScHLupe

Die Stadt Northeim liegt in
Stidniedersachsen, hat 35,000
Einwohner, vier Kirchen, ein
Gymnasium, gute Wurst, viel
Fachwerk, eine Fuflgangerzo-
ne, Schnitzel mit Pommes fir
drei Euro und seit 1994 die
.Bundesfachschule fiir Be-
triebswirtschaft im Kfz-Ge-
werbe” (BFC). Im Biiro der
Schulleiterin Sylvia Gerl hat
sich Justin Emontspool zum
Gesprich niedergelassen. Der
24-jahrige Eupener ist KfZ-Me-
chatroniker und bereitet sich
gerade auf seinen Abschluss
als Kfz-Betriebswirt, einer of-
fentlich-rechtlichen  Priifung
vor der Handwerkskammer,
vor.

+Be Fit for Car Business“:
an der Schnittstelle von
Verkauf und Technik

sWer in Deutschland Ver-
tragshandler werden  will,
muss entweder akademisch
studiert haben oder in Nort-
heim gewesen sein® unter-
streicht Sylvia Gerl die Bedeu-
tung ihrer Schule. Der Ruf der
BFC ist ausgezeichnet und hat
sich inzwischen in allen
deutschsprachigen  Landern
herumgesprochen, Auf dem
Parkplatz stehen Autos mit
LAY LCHY sémtlichen deut-
schen Kreisen und der VW-Ti-
guan von Justin Emontspool
mit belgischem Kennzeichen.

Die Schule liegt mitien im
Wald am ,Gesundbrunnen”
unweit der Tennisanlage und
des Waldhotels. Am Stadtslo-
gan, ,Northeim, immer an [h-

Jupiler und Spa erinnern Justin Emontspool in Siidniedersachsen an die belgische Heimat. Betriebswirtschaft, Unterneh-

mensfiihrung, Rechnungswesen und anderes stehen auf dem Unterrichtsprogramm.,

rem Wege", ist etwas dran,
denn die belgische, polnische
und dénische Grenze sind et-
wa gleich weit entfernt. Nur
Siddeutsche, Schweizer und
Osterreicher haben eine lange
Anfahrt. Auch das war ein
Grund fiir den Zentralverband
des deutschien Kfz-Gewerbes,
die Schule nach Northeim zu
verlegen, Die Abkiirzung BFC
stand ndmlich friher fiir
.Bundesfachschule Calw’ In-
zwischen steht die traditions-
reiche Abkiirzung fiir ,Be Fit
for Car Business” Im Schwa-
benléndle hatte man 1963 an-
gefangen, ambitionierten
Kfz-Gesellen systematisch das
Rechnen beizubringen und sie
zu Betriebswirten zu machen,
die auch die kaufménnische
Seite der Aulomobilwelt be-
berrschen. Sie sind somit in
der Lage, ein Autohaus zu lei-
ten, oder sind an der Schnitt-
stelle zwischen Verkauf und
Technik ttig. Neben dem Pra-
senzstudium bietet die Schule
auch noch ein Fernstudium
an

Justin  Emontspool gehért

zu einer der Zielgruppen der
Schule Die Eltern haben ein
Autohaus in Eupen, wo er
nach der Ausbildung wieder
einsteigen wird, Die anderen
Schijler sind freigestellte An-
gestellte oder Kfz-Leute, die ej-
nen Karrieresprung erreichen
wollen. ,Mein Bruder war hier
und war begeistert"”, erzihlt er.

Die neuesten Trends, egal
ob ,Garage 4.0“ oder der
momentane Oldtimerhype

Ein Spaziergang ist die Aus-
bildung nicht. Bis 1730 Uhr
sitzen die Schuler in ihren
Klassen und pauken Betriebs-
wirtschaft, Unternehmensfiih-
rung, Rechnungswesen und
anderes. Aber das ist fiir die
hoch motivierten Schiiler kein
Problem, denn sie bezahlen
Schulgeld und erhalten auch
etwas dafiir, neben den Stan-
dardfichern (etwa Betriebs-
wirtschaft) auch Unterricht
dutch externe Dozenten iber

Spezialgebiete. Dabei achtet
die Schule auch darauf, dass
die neuesten Trends, egal ob
.Garage 4.0" oder der momen-
tarie  Oldtimerhype durch
Praktiker vermittelt werden
,Da die Schule zum Zentral-
verband des deutschen Kfz-
Gewerbes gehort, bekommen
wir immer alle Informationen
und Trends mit", sagt Sylvia
Gerl. Es geht um Probleme aus
der Praxis, die die Schiiler
auch in ihrer Abschlussarbeit
in einem Unternehmen an-

Foto: Klaus Schlupp

hand eines konkreten Prob-
lerms vor Ort |3sen.

Jetzt stehen die Abschluss-
klausuren in BWL und Rech-
nungswesen an, und Justin
Emontspool muss lernen, um
seine guten Noten zu behal-
ten. Dass er in Northeim er-
folgreich gelernt hat, hat er so-
gar international gezeigt. Ge-
meinsam mit einem internati-
onalen Teamn hat er das Markt-
und Marketingplanspiel I-Nu-
cars im danischen Arhus ge-
wonnen. Die gemischten

GrenzEcho
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Teams haben dort Marketing-
strategien entwickelt, Seine
technische Kompetenz hatte
der angehende Kfz-Meister,
der die Meisterschule fiir
Northeim unterbrochen hat,
schon 2017 mit der Silberme-
daille beim nationalen Xfz-
Wettbewerb Porte clé d'Or,
beim EuroSkill und Worldskill,
der Handwerker-Weltmeister-
schaft, bewiesen. Heimatver-
bunden ist der Eupener in je-
dem Fall geblieben. ,ich brin-
ge mir immer meinen Kasten
Jupiler mit*, erzdhlt er
schmunzelnd. Wenn es die
Zeit erlaubt, geht es Gber die
grofle Weser zuriick zur hei-
mischen Weser. Viel Zeit, sich
mit der befristeten Heimat
auseinanderzusetzen, bleibt
bei so einer arbeitsreichen
Ausbildung nicht, Das Nort-
heimer Nationalgericht ,Brau-
kohl mit Bregenwurst” in
Schmalz geschmorter Griin-
kohl mit einer einheimischen
Kochwurst und Kartoffeln, hat
et noch nicht probiert.

JIch will unbedingt einmal
mit dem Fahrrad in den Harz"
erzihlt der begeisterte Frei-
zeitsportler, der wie alle Schii-
ler in der Northeimer Innen-
stadt ein von der Schule ver-
mitteltes Zimmer hat. Ab und
an fahrt er mit Kollegen ins
nahe Gottingen,

So mancher Schiiler, der in-
zwischen ein Autohaus fihrt
oder es bis auf die Leitungs-
ebene eines Herstellers ge-
schafft hat, nimmt auf der A7
gerne mal die Abfahrt Nort-
heim, um seine alte Schule zu
besuchen. Denn Northeim
liegt immer an ihrem Wege,
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VON ANNE SCHRODER
Eupen. Zum ersten Mal haben Ko-
che gleichzeltig eine deutsche und
belgische Meisterpriffung abge-
legt. Wenn sie diese bestehen, ken-
nen sie sich in beiden Lindern
selbststandig machen, lhre elgene
Kiiche lelten und Auszubildende
anlernen.  Entsprechend waren
neben der belgischen Prifungs-
kommission auch Vertreter der
[HK Aachen vor Ort, um den ange-
nepden Meistern in der Kiiche krl-
tisch fiber die Schulter zu gucken.

Von belden Seiten gepruft wiir-
den gestern konkret die Kochfer-
tigkeiten der beiden Belgier Nico-
las Schroder und Thomas Schmitz.
Sie sind die einzigen der funf Priif-
linge, die sich vorstellen kiinnen,
spdter auch in Deutschland Fu zu
fassen. ,lch weif ja nicht, was in
zehn Jahren sein wird. Vielleicht
mochite ich nicht nur in Belgien,
sondern auch in
Deutschland arbeiten®,
erkldrt Nicolas Schroder
seine Motivation, an die-
sem  Bidiplomierungs-
projekt teilzunehmen.

Zwei Jahre dauert die
Ausbildung  zum K-
chenmeister beziehungs-
welse zum Restaurateur,
dem belgischen Pendant
Der Kurs ist berufsbeglei-
tend, gelehrt wird in Eu-
pen. ,, Heute kommt man
ohine Weiterbildung
nicht weit. So haben wir elne bes-
sere Position, konnen ausbilden
und so auch andere fir den Beruf
nmotivieren", erganzt Schroder,

Er und sein Kollege Thomas
Schmitz haben ein Sechs-Gringe-
Menti vorbereltet, das sie - auch als
Teil der Priitung - selbst zusam-
mengestellt haben und geladenen
Ehtenghsten secvieren lietien, In
ihren Mends fanden sich unter an-
derem Seczunge, gebratene Kiken:
brust, selbst gemachte Ravioll und
gegarte Lammikeule, Auch wenn

& £elt dringte und die Augen der
acht Internationalen Prufer nur
aul siv gericher waren - von Ner-
vositat war von aulen wenig zu er-
kennen: ,Den Stress habe ich mit
der Zelt lieben gelernt*, sage Praf-
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Perfekt beim Schneiden, Diinsten, Kneten

Zum ersten Mal kénnen Kéche eine belgische und deutsche Meisterpriifung in Eupen gleichzeitig ablegen. Deutsche noch nicht dabei.

ling Thomas Schmitz lachend
Koch ist sein Traumberuf, ,Es ist
die Liebe zum Produkt und dass
ich mit meiner Freude anderen
eine Freude machen kann“, erklart
der 30-Jihrige,

Wihrend die beiden in der Kii-
che schneiden, diinsten und kne-
terl, bereiteten die anderen drei
Priflinge tm Esszimmer die Tische
vor. Ein wichtiger Teil der belgi-
schen Ausblidung zum Restaura-
teur ist, im Gugensalz zur deut-
schen, ndmlich der Serviceberelch.
Wer in Belglen Restaurateur wer-
den mochte, muss diese Zusatzaus-
bildung absolvieren. In Deutsch-
land ist ein Meisterkurs (der e
nach Modell nur wenige Monate
dauern kann) erst mit mindestens

e —

ki

sart.

einém Jahr Be-
~rufserfahrung
T —oRilch. i
Alchen werden diese Kurse aber
nicht mehe angeboten, weshalb
sich die Niihe Bliupuna anbletet.
#Der Vortel istaulterdem, dass dle
deutschen Kothe gleich nach der
Ausbildung damit anf; kon.

Kochen in Eupen meisterlich:
Bild zusatzlich die Service-Kr

so viel gemeinsam haben und
dann keinen gemeinsamen Ausbil-
dungsgang hinkrlegen™. ecklart pi-
dancet. Fiir die B%vr sel ¢S gut,
den deutschen Arbeitsimarkt er-
schlieBen zu kbnnen - die Deut-
schen. wilrden vor allem von der
belgischen  Kernkompetenz, der
Gastronomie profiticren. m Be-

nen. Do er berufsbegleitend ist,
werden die Erfahrungen im Be-
trieb glelch mitgessmmelt®, er-
Klurt énrlu Kleibes von der Pris-
fungskommission der [MK Aschen,

Die Fiden der Organisation lau-
fen bel Edelle Pldancet zusammen,
einer der Houptakteure des bina-
tionalen Proiekts und Koordinator
der Erndhrungsberufe am Ausb-
dungszentrum in Eupen, ,Ein ver-
ehites Europa ist auch der Grund-
gedanke des Projekts. Bs kann ja
nichtsiln, dass Aachen und Eupen

reich der F!elsc};lcr und Bicker gibt
©5 berelts Koopemtionen, jewt
kommen die Melsterklassen der
Koche hinzu. Dazu mussten im
Vorteld etnige Hiirden in der Orga-
nisation, der Verwaltung und im
Bereleh  der  Prafungsordauny
Uberwunden werden; wie Pidancet
erklirt - auch in Bezug auf die
Mentalitdt mussten alle zusam-
menfinden: ,Der Belgier sagt: ,Es
muss schmecken,’ Der Deutsche
sagt: ,Es muss aber auch alles or-
dentlich laufen.'* Auch wenn in

Nicolas Schréder {weifde Jacke)
afte (von links) Andy Nelles, Raphael Kistemann und Julia Wan-

Mlttwoch, 16. Mai 2018

und Thomas Schmitz, im kieinen
Fotos: Andreas Herrmann

diesem Jahtgang nur Belgier die
Abschlusspritsfung machen, so
hoffen die Pritfer, dass sich fiur den
nichsten Turnus, der nach den
Sommerferien beginnen soll, viele
Deutsche anmelden werden, die
ihren Meister dann in Eupen ma-
chen werden,

A 4
Fir zukinftige
' Kiichenmeister

Der Kurs in Eupen wird alle zwei

| Jahre angeboten. Der néchste soll
im September starten. Die Kosten
fur beide Meisterausbildungen be-
laufen sich auf-etwa 3000 Euro. In-

| teressierte konnen slch bei Stefan
Plum-Consilius, Ausbildungsbera-
ter bei der IHK Aachen, malden.

| B 0241/ 4460 251
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Ausbildung: Fliinf ostbelgische Kéche dabei

Viele Zutaten
bis zum
Meisterbrief

EUPEN

Fliegen sind in einer Res-
taurantkiiche eigentlich
ungebetene Giste, doch in
dieser Woche hatten die
fuinf Priiflinge nichts ge-
gen sie einzuwenden.
Denn mit der erstmals ab-
gehaltenen Bidiplomie-
rung fiir Restaurateure
konnen sie gleich zwei mit
einer Klappe schlagen. Ei-
ne neue Situation, von der
alle Seiten profitieren.

VOoN MARTIN KIEVER

Eine Erfolgsgeschichte mit ei-
ner etwas lingeren Vorlaut-
zeit: Das sehen die Verant-
wortlichen in der grenziber-
schreitenden Meisterpriifung
der Restaurateure, Denn wiih-
rend im Kammerbezirk Aa-
chen e¢ine solche zuletzt gar

nichl mehr angeboten wurde,
ist auch die Nachfrage in Ost-
belgien recht Gberschaubar.
Der Fachkriftemangel in der
Gastronosiebranche lasst
gritBen. ,Deshalb sind kreati-
ve Losungen pgefragt’ weif3
Thomas Pankert, Direktor des
Zentrums fiir Aus- und Weiter-
bildung des Mittelstandes
(ZAWM) in Eupen. Gemeinsam
mit deutschen Kollegen wurde
seit Jahren an einem neuen
Ausbildungsmodul gefeilt, das
der Situation auf betden Sei-
ten der Grenze Rechnung
tragt.

Das Resultat ist ein neuer
zweijahriger Meisterkurs, der
Teilnehmern aus Ostbelgien
und Aachen offensteht. Glei-
ches gilt fiir die Dozenten und
Prifungsausschiisse, die sich
aus  Gastronomie-Experten
aus Dbeiden Einzugsgebieten
zusammensetzen, ,Das ist oh-
ne Frage fiir alle Beteitigten ei-
ne Win-win-Situation®, zeigt

i \1.
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Auf die richtige Weinbegleitung kommt es an: Raphael
Kistemann erklart den Gésten seine Wahl i Detail.

EUPENER LAND

i

Ran an den Spargel: Meisterkandidat Thomas Schmitz {1.) vom Restaurant Meeting Point bei der Essenszubereitung. Priifer
Frédéric Nogl (r.) schaut ihm ganz genau tber die Schulter.

sich Thomas Pankert (ber-
zeugt., Und nicht zuletzt die
angehenden Spitzenkdche
profitieren von dieser neuen
Ausrichtung, da sie - nach er-
folgreichem  Abschluss der
Prifungen - einen Meister-
brief'in Hinden halten diirfen,
der in beiden Landern aner-
kannt wird.

Fiinf ostbelgische
Kandidaten streben
Meisterbrief im Bereich
Restaurateur an.

Auf dem Weg dorthin muiis-
sen Julia Wansarl, Nicolas
Schréder, Thomas Schmitz,
Andy Nelles und Raphael Kis-
temann ihr ganzes Konnen
unter Beweis stellen. Neben
dem theoretischen Unterricht
gehort flr das Quintett die
praktische Prutung als wich-
tigster Baustein dazu. Sle ist
Pflicht und Kiir zugleich. Jeder
von ihnen muss unter Bewejs
stellen, dass er den vielfaltigen
Ansprichen einer gehobenen
Kiche im Praxistest gerecht
wird. Deshalb lud das ZAWM
in dieser Woche gleich zwei

Mal in das hauseigene Restau-
rant ein, Fiir eine bunt ge-
mischte Gasteschar aus Poli-
tik, Schulwesen und Verwal-
tung wurden die Tische fein
eingedeckt, ein finfgangiges
Menii ausgetiifielt. Die Zielset-
zung ist klar: Aufgetischt wird
nicht einfach gutes Essen, son-
dern kreative Spilzenkiiche
mit Gourmet-Anspruch gebo-
ten. Und gleich der erste Gang
hat es in sich, Eine Vichyssoise
mit roter Zwiebel und Petersi-
lien- espuma wird gereicht
Dazu serviert Raphael Kiste-
mann einen Riesling von der
Mosel. ,Der passt richtig gut
dazu®, sagt der Prifling, der
im Eupener Restaurant Atelier
den Kochloffel schwingt - und
begriindet seine Weinempfeh-
lung im Detail

Seine Fachkompetenz im
Service zu beweisen, auch das
ist Teil der Meisterpriifung ei-
nes Kochs, Souverin fihrt Ra-
phael Kistemann durch das
JProgramm’, serviert in der
Folge eine Terrine von Seezun-
ge und Garnelen, gebratene
Kiikenbrust, Lammkeule und
vieles mehr. Alles Speisen, die
in der Kuiche von seinem Kol-
legen Nicolas Schréder (Ho-
lel-Restaurant  Pip-Margraff)

zubereitet wurden und den
Gasten vorziiglich munden.
Und selbst an die Vegetarier in
der Runde wurde gedacht, Die
obligatorische Frage ,Hat es
Thnen geschmeck(?” darf Ra-
phael Kistemann nach jedem
Gang natlirlich nicht verges-
sen, wenngleich die zufriede-
nen Blicke an den Tischen die-
se eigentlich tbertliissig ma-
chen. Aber auch das ist ‘Teil
der Priifung - und die Priifer
schauen ganz genau hin

Priifer beobachten Auftritt
der Nachwuchskdche mit
Argusaugen.

Als ,Schatten” folgen sie ih-
ren Schitzlingen auf Schritt
uad Tritt, fragen immer wie-
der im Beisein der Géste Fach-
wissen ab. Wieso ausgerech-
net dieser Wein? Was zeichnet
ihn aus? Woher kommt der
Kése? Aus welcher Milch stellt
man ihn her? Raphael Kiste-
mann wird ap diesemn Mitiag
nicht nur als Service-Fachkraft
geforderl, sondern muss zu-
satzlich auch den bohrenden
Fragen seiner Prifer standhal-

Faotos: Helmut Thonnissen

ten, Ein Balanceakt, der ihm —
wie librigens auch seinen vier
Mitstrejtern — bestens gelingl.
Zufrieden, aber erschoptt dir-
fen sie schlieilich im spéten
Nachmittag die letzten Gaste
verabschieden.

Die Verschnaufpause wihrt
jedoch nicht lange. Am nichs-
ten Tag wird von den ange-
henden Meisterkdchen das
gleiche ,.Spiel” noch ein weite-
res Mal verlangt - allerdings in
anderer Rollenverteilung. Ra-
phael Kisternann darf dann
am Herd unter Beweis stellen,
was er kann, ,In der Kiche
fithle ich mich eigentlich auch
wohler", gibt er offen zu

Mit dem Praxistest haben
die funf ostbelgischen Kéche
ihren doppelten Meisterbrief
noch nicht in der Tasche, Was
bis ahin tehlt, ist ein gutes
Abschneiden bei der abschlie-
Renden  Betriebswirtschafts-
priifung im Herbst, Schlie3-
lich will ein moglicher Schritt
in die Selbsistindigkeil nicht
dem Zutall {iberlassen werden.
Sollte sich das Quintett aber
auch hierbei so professionell
schlagen wie in dieser Woche,
steht einer erfolgreichen Kar-
riere in der Spitzengastroi
mie wohl nichts mehr im We:3.



Bei dem vom Studienkreis Schule & Wirtschaft or
Logistik" bei Rogister Logistik S.A. kam es an den e
den Betriebe und Bildungseinrichtungen zu interes
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des ZAWM Eupen

ganisierten Aktionstag ,,Zukunft und
inzelnen Standen der 19 teilnehmen-
santen Gesprachen.
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Berufsinformation: Tag der Logistik des Studienkreises Schule & Wirtschaft

Vielfalt der Logistikbetriebe gezeigt

» EUPEN/WELKENRAEDT

Am Sonntag, 22. April, hatten
Jugendliche, Eltern und alle In-
teressierten die Moglichkeit,
sich beim Aktionstag ,Zukunft
Logistik" bei Rogister Logistik
5.A.tber die Perspektiven und
die Bandbreite des Transport-
und Logistiksektors zu infor-
mieren und einen Blick hinter
die Kulissen eines Transport-
unternehmens zu werfen,

19 Betriebe und Bildungs-
einrichtungen fanden sich am
Standort Rogister zusammen,
somit war vom klassischen
Transportunternehmen  bis
hin zum metallverarbeiten-
den Betrieb, mit hausinterner
Logistik, alles vor Ort. Einige
Betriebe waren sogar mit ih-
ren Auszubildenden vertreten,
sodass die Besucher Brfahrun-
gen aus erster Hand erleben
konnten.

Eingeladen hatte zum ,Tag
der Logistik” der Studienkreis
Schule & Wirtschaft in der
Deutschsprachigen Gemein-
schaft, ein Zusammenschluss
von Betrieben und Bildungs-
einrichtungen der Region mit
dem Ziel, Jugendlichen und ih-
ren Eltern die Méglichkeiten
technischer und handwerkli-
cher Berufe niher zu bringen
und die interessanten Pers-
pektiven der Arbeitsplitze in
den entsprechenden Betrie-
ben aufzuzeigen.

Das besondere Highlight
des Tages war sicher der maf-
stabsgetreue Lkw-Fahrsimula-
tor. Hier konnten die Interes-
senten ihre eigenen Lrfahrun-
gen als ,Kapitin der Landstra-

Be" sammeln. Und wenn da-
bei eine Ampel mitgerissen
wurde, dann konnte man den
Versuch getrost noch einmal
starten, ohne Schaden anzu-
richten.

Logistik bedeutet aber nicht
nur. Transport, sondern zB.
ebentfalls die ,intelligente” Or-
ganisation von Produktions-
abliufen und Lagerungen, Lo-
gistik 4.0 und Supply Chain
Management, um nur einige
Zu nennen. So war es keine
Uberraschung, dass sich Be-
triebe aus den unterschied-
lichsten Bereichen eingefun-

«den haben, um ihre Dienst-

leistungspalette und Ausbil-
dungsangebote zu prasentie-
ren. Eines war allen gemein-
sam: Sie haben spannende
und sichere Arbeitsplitze an-
zubieten und sind auf der Su-
che nach qualifiziertem Perso-
nal.

Die vielfaltigen Beschifti:
gungs- und Ausbildungsmag-
lichkeiten im Logistiksektor
sind fiir Eltern, Schiiler, Stu-
denten und die breite Offent-
lichkeit nicht immer offen-
sichtlich. Der rasante Fort-
schritt hat auch in diesem Be-
reich grofle Verinderungen
mit sich gebracht, die dem
Nicht-Fachmann hiufig unbe-
kannt sind.

Es gab Vortrige iiber ein

breites und interessantes
Spektrum mit hoch aktuellem
Inhalt, wie 2.B., Digitalisierung
und Blockchain in der Logis-
tik", ,Digitale, numerische Op-
timierung von Logistik-Abldu-
fen’, aber auch (ber die indus-

trielle Revolution von morgen
und die Perspektiven fiir den
Arbeitsmarkt. Dabei wurde
deutlich; welche Veranderun-
gen insbesondere die neuen
Technologien in der Logistik-
Branche absehbar mit sich
bringen werden und wo Ge-
schiftsmodelle verbessert
oder gar revolutioniert wer-
den kénnten.

Dazu reisten Referenten aus
verschiedenen Stadten, w.a.
aus Berlin, Dormagen und
Liittich an. So erfubiren die Zu-
horer ziim Beispiel, dass im
vergangenen Jahr {iber alle
Sektoren verteilt nur etwa 20
Prozent aller Stellenangebote
im Logistikbereich mit qualifi-
ziertem Personal besetzt wer-
den konnten: Fiir den Nach-
wuchs tun sich grofie Perspek-
tiven auf.

Ziel des Tages der Logistik
ist Information und Binblick
in einen viel zu wenig bekann-
ten und sehr vielseitigen Ti-
tigkeitsbereich, So kam es zu
interessanten Gesprichen an
den einzelnen Stinden und
der eine oder andere Jugendli-
che hat sicher mehr Klarheit
lUber seine mdégliche Berufs-
wahl finden kénnen.

Der Studienkreis Schule &
Wirtschaft dankt allen Spon-
soren, Teilnehmern und Besu-
chern dieses Tages und bleibt
weiterhin bemtiht und enga-
giert, Eltern zu informieren
und Kinder und Jugendliche
bei der Berufswahl zu unter-
stutzen und die vielfiltigen
Angebote aus der Wirtschaft
veranschaulicht darzustellen.



Aktionstag: ,Zukunft Logistik“ des Studienkreises Schule & Wirtschaft
Gewinner erhielten ihre Preise

# EUPEN/HERBESTHAL

Am Dienstag, 22. Mai, fand in
den Raumlichkeiten der Firma
Rogister Logistik die Preisver-
lethung des Aktionstages Zu-
kunft Logistik statt. Nachdem
Walter Bormann die Gewinner
und ihre Begleitpersonen be-
grufit hatte, richtete der Prisi-
dent des Studienkreises Schu-
le & Wirtschaft, Frédéric-C.
Bourseaux, einige Worte an
die Anwesenden.

© Der 5. Preis, ein Outdoor-Ra-
dio gestiftet durch den Studi-

| _ 1" el

Die Gewinner und die Verantwortlichen des vom Studi
nisierten Aktionstag Zukunft Logistik.

enkreis Schule & Wirtschaft,
wurde aufgrund der Punkt-
gleichheit gleich zwei Mal ver-
geben. Sabrina - Mohr und
Jeannine Lausbetg gewannen
diesen Preis.

® Der 4. Preis, ein 50-Euro-
Gutschein von Logos, gestiftet
durch den Studienkreis Schule
& Wirtschaft, gewann Bérémi-
ce Rauw.

“ Der 3. Preis, ein 80-Euro-
Gutschein von Niderau, gestif-
tet durch das IAWM Eupen, ge-
wann Eric Schmetz. -

® Der 2. Preis, ein Kindl gestif-
tet durch das ZAWM Eupen,
gewann Marius Schmetz,

@ Den 1. Preis, eine Drohne ge-
stiftet durch die Firma Ro-
gister Logistik, gewann Leon
Sauer. Der Studienkreis Schule
& Wirtschaft dankt allen
Sponsoren, Teilnehmern und
Besuchern, ohne die ein sol-
cher Aktionstag nicht méglich
gewesen wire. Wir freuen uns
schon jetzt auf den Aktionstag
»Zukunft Chemie" am 19, Mai
2019.

|
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enkreis Schule & Wirtschaft orga-
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Ausbildung: Sabrina Scheen aus Raeren und Maxime Sproten aus Kettenis vertreten Ostbelgien in Budapest - Mehr als nur ein Wettbewerb

EM der Berufe: Die ,Roten Baren” si

Mit hohen Erwartungen
werden in eln paar Wo-
chen 27 junge Belgier zur
EM der handwerklichen
und technischen Berufe
nach Budapest fliegen. Un-
ter ihnen auch die Ostbel-
gier Sabrina Scheen und
Maxime Sproten, die sich
Medaillenchancen aus-
rechnen.

Aus La HULPE BERICHTET
GERD ZEIMERS

Das belgische Team fiir die Be-
rufe-EM, die vom 26. bis 28
Septemnber in Budapest statt-
findet, wurde am Mittwoch im
Schloss von La Hulpe (bei
Brissel) vorgestellt. Es ist die
zweitgrofite Delegation nach
der EM 2012 im eigenen Land
(Spa-Francorchamps) mit 36
Teilnehmern. Und wie im
Sport hat das Tearri auch ei-
nen Mannschaftsnamen er-
halten: ,Red Bears” (,Rote Bi-
ren”). In der ungarischen
Hauptstadt stehen Wettbewer-
be in 35 Berufen aus den Berei-
chen Kreative Kunst und Mo-
de¢, Kommunikations- und In-
formationstechnologien, In-
dustrie, Bauwesen, Transport
und Logistik sowie Dienstleis-
tungen auf dem Programm.
Den Biren 2018 gehdren
auch zwei junge Ostbelgier an:
die 21-jdhrige Anstreicherin-
Dekorateurin Sabrina Scheen
aus Raeren und der gleichaltri-
ge Kfz-Mechatroniker Maxime
Sproten aus Kettenis, Wie ihre
Teamkollegen hatten auch sie

NACHGEFRAGT BEI

sich bei der Landesmeister-
schaft Ende April in Malmedy
qualifiziert und anschliefend
die Tests der physischen und
psychische Belastbarkeit so-
wie der Teamféhigkeit (,Soft-
skills") bestanden, Sie wurden
technisch, mental und als
Team auf den groflen Show-
down in Ungarn vorbereitet,
um der Konkurrenz die Stirn
bieten zu kénnen und auch
um zu ,Botschaftern ihres Be-
rufs” zu werden — wie Francis
Hourant, Direktor der Organi-
sation Worldskills Belgium,
sich ausdrfickt.

Das belgische Team sei Klar
fiir die ,Arena in Budapest’,
beteuert Hourant. Firibn sind
die Euro- und Worldskills — die
EM und die WM wechseln sich
im jahrlichen Rhythmus ab -
,der Gral fiir alle handwerk}i-
chen Berufe®. Sie seien mehr
als nur ein Wettbewerb und
ein Kampf um Medaillen. ,Die
Worldskills sind zum ersten
eine Aufwertung der Berufe’,
erlutert Hourant uns. ,Zwei-
tens sind sie eine Plattform
fiir Experten aus verschiede-
nen Lidndern, um sich iber
Techniken, Ausbildung, neue
Materialien usw. auszutau-
schen. Und drittens sind die
Worldskills generell ein Ort
des Austauschs, So finden in
Budapest Konferenzen {ber
Herausforderungen wie die
Digitaltechnik statt."

Dass die Jugendlichen in Bu-
dapest auBergewohnliche Ta-
ge erleben, kann Eric Robert,
Leiter des Expertisezentrums
fiir Talente und Arbeitsmarkt

beim Arbeitgeberverband
Agoria, nur bestitigen. Und
sein Appell an die Teilnehmer
ist denn auch deutlich: ,Seid
stolz auf das, was ihr dort ver-
wirklichen werdet. Die Kon-
kurrenz ist hart, der Stress
enorm, aber habt keine Angst
Und vergesst nicht: Diese EM
ist nicht das Ziel, sie ist nur ei-
ne Etappe. Alles, was ihr dort
lernt und erlebt, solltet ihr ka-
pitalisieren, um die Welt zu
verdndern.

Die Erwartungen an die ,Ro-
ten Béren” sind hoch. Louis
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ZAWM:-Direktor Thomas Pankert ist michtig stolz auf Sabrina Scheen und Maxime Spro-
ten, die die ostbelgischen Farben in Budapest vertreten werden.

Amory, Prisident von World-
skills Belgium, hofft auf ein
besseres Ergebnis als bei den
zwei letzten Euroskills”": vier
Gold-, eine Silber- und eine
Bronzemedaille sowie neun
Exzellenzmedaillen in Gote-
borg 2016; drei mal Gold, drei
mal Silber, drei mal Bronze
und sechs Exzellenzmedaillen
2014 in Lille. Im internationa-
len Vergleich sieht Hourant
Belgien in Europa auf Platz
fiinf bis sieben und in der Welt
im Mittelfeld - um Rang 25.
,Das ist nicht schlecht, sagt

NACHGEFRAGT BEI .

Foto: Raphael Sproten

Loic Forthome (24), Goldme-
daillengewinner der EM 2016
und Prasident von Worldskills
Belgium Almuni (Ehemalige).
,Aber wir kdnnen es besser,
und das sollten wir zeigen, Die
Top 5 in Europa und die Top
20 der Welt sollten anvisiert
werden.”

Auch Sabrina Scheen und
Maxime Sproten hoffen insge-
hejm auf einen Podiumsplatz
Der Direktor des Zentrums fir
Aug-  und  Weiterbildung
(ZAWM) in Eupen, Thomas
Pankert, traut es ihnen zu,

.

nd los

weill aber auch um die starke
Konkurrenz. ,lch wirde mich
auch iber zwei Exzellenzme-
daillen freuen. Das Wichtigste
ist, dabei zu sein, Erfahrungen
zu sammeln und nach ihrer
Rickkehr Werbung fiir ihren
Beruf” zu machen. Denn so-
wohl Maxime als auch Sabrina
sind in einem Beruf mit Ar-
beitskrifternangel. Dass nur
zwei Ostbelgier bei der EM
vertreten sind - bei der EM
2016 waren es vier, bei der
WM 2017 sogar finf — wurmt
den ZAWM-Chef nicht. ,Fur
mich ist wichtig, moglichst
vielen Jugendlichen das Ange-
bot zu machen, dass sie sich
trauen, iiber den eigenen Tel-
lerrand zu schauen, dass sie
sich zutrauen, sich einem sol-
chen Wettbewerb zu stellen,
und dass sie das Engagement
eingehen, sich darauf vorzu-
bereiten und die Erfahrungen
zu machen, die sie mit in ihre
Klassen zuriickbringen und
mit denen sie andere anste-
cken, {iber sich hinauszuwach-
sen.” Fur das Gelingen von Eu-
ro- und Worldskills sei auch
die Rolle der Unternehmen in
der DG nicht zu unterschiit-
zen ,Die duale Ausbildung
braucht Unternehmen. Die
praktischen Fihigkeiten erler-
nen die Jugendlichen in Be-
trieben, und der Wettbewerb
kann nur bestehen, wenn die
Betriebe dahinter stehen.”

@

euroskills2018.com
worldskillsbelgium.be

Maxime Sproten (21), Kettenis, Kfz-Mechatroniker

»Mein Ziel ist ein Podiumsplatz®

Wie hoch sind Ihre Erwartun-

gen fiir die EM in Budapest?

Mein Ziel ist auf jeden Fall
ein Podiumsplatz. Welcher,
das werden wir dann sehen.

Sie sind Kfz-Mechatroniker.
Das ist mehr als eln einfacher
Automechaniker bzw. -
techniker, oder?

Frither, als noch nicht so viel
Elektronik in den Fahrzeugen
verbaut war, gab es den nor-
malen Mechaniker. Heutzuta-
ge aber sind Hunderte Steuer-
gerdte in den Autos verbaut,
und das setzt Elektronikkennt-
nlsse voraus. Die Elektronik
macht den Grofteil meiner
Arbeit an einem Auto aus.

Wissen Sie schon, welche
Aufgaben Sie in Budapest

erledigen miissen?

Wir wissen schon, dass wir
an TFahrzeugen der Marken
Audi und Mercedes arbeiten
miissen. Die zu erfiillenden

Maxime Sproten

Aufgaben hestehen unter an-
derem im Zerlegen, Vermes-
sen und erneuten Zusammen-
bauen eines Motors, in der Su-
che mnach Hlektrikproblemen
und in einerAchsvermessung.

Man hort, die Wettbewerbe

sind ganz schan stressig fiir

die Teilnehmer. Bereitet

Ihnen das Kopfschmerzen?

Nein, weil ich schon mehr-
mals an dhnlichen Wetlbewer-
ben teilgeriomme habe. Das
Problem aber fiir die Kfz-Me-
chatroniker ist, dass in den
Fahrzeugen so viele Fehler
verbaut werden, dass die Teil-
nehmer sie nicht alle finden,
Man wei wihrend des Wett-
bewerbs 'eigentlich nie, wo
man steht. Man wird auch nie
fertig.

Was sagt der Chef, Michel
dy, zu Threm Abent
Worldskllis?
Er ist sehr stolz auf mich. Er
hat mich auch dorthin gefiithrt
und mich geschult. (gz)

Sabrina Scheen (21), Raeren, Anstreicherin und Dekorateurin

,WM-Erfahrung ist von Nutzen”

Seit fast zwel Jahren konnen
Sie sich Ihr Leben ohne
Worldskills gar nicht mehr
vorstellen, oder?

Stimmt. Im Januar 2017 hat-
te ich meinen ersten Wettbe-
werb, dann das Finale der Lan-
desmeisterschaft, schlieBlich
die WM in Abu Dhabi. Danach
habe ich mir gesagt, das kann
es doch nicht pewesen sein,
und habe die Chance fiir eine
Teilnahme an der EM in die-
sem Jahr genutzt.

Werden dle WM-Erfahrungen
Ihnen in Budapest von
Nutzen sein?

Ich denke schon. Man ist
mit dem Ablauf einer solchen
Meisterschaft vertraut, die ja
vom Umfang und Aufwand
nicht vergleichbar ist mit dem

Finale einer belgischen Lan-
desmeisterschaft. Ich kann
besser mit dem Stress umge-
hen, weif}, worauf ich achten
soll, wie das Bewertungssys-
tem aufgebaut ist usw.

Sabrina Scheen.

Welche Aufgaben werden

Sle bei der EM bewiltigen
miissen?

Dazu gehort das Aufralen

eines grofien Designs, tapezie-
ren, eine TUr in drei Farben la-
ckieren, eine Speed Competiti-
on und eine freie Technik.

Bei der WM gab es keine
Medaille. Welches Ziel haben
Sle sich dleses Mat gesetzt?
Da in meinem Beruf die Eu-
ropder sehr.stark sind, erhoffe
ich mir zumindest eine Exzel-
lenzmedaille. Aber es ist mehr
als nur ein Wettbewerb. Es
geht auch darum, was ich dar-
aus fiir mich und meinen Be-
ruf mitnehme. Und das ist
enorm. Das bekommt man
nirgendwo beigebracht

Was sagt lhr Chef;

Herr Vonhoff, dazu?

Der ist begeistert und unter-
stiitzt mich total. (gz)
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Ausbildung: Vertrage werden immer spéter abgeschlossen — Institut fiir Aus- und Weiterbildung will gegen den Trend angehen

,Die Lehre darf keine zweite Wahl sein”

Noch bis zum 1. Oktober
konnen sich Jugendliche in
Ostbelgien um eine Lehr-
stelle bemiihen. Die Kurse
an den Ausbildungszent-
ren haben aber schon an-
gefangen. Die Tendenz,
dass Lehrvertrage immer
spater abgeschlossen wer-
den, bereitet dem Institut
fiir Aus- und Weiterbil-
dung (IAWM) Sorgen.

VON CHRISTIAN SCHMITZ

Das Alfer derjenigen, die sich
fiir eine Berufsausbildung ent-
scheiden, hat in der jiingeren
Vergangenheit zugenommen.
Die Zabt der Abiturienten, die
sich fiir eine duale mittelstin-
dische Ausbildung entschei-
den, steigt ebenfalls kontinu-
ierlich

Ein Trend ist aber auch, dass
Lehrvertrage immer spéater ab-
geschlossen werden. Beispiel
StVith: Am dortigen Zentrum
fiir Aus- und Weiterbildung
(ZAWM) wurden im vergange-
nen Jahr 53 Prozent der Lehr-
vertrage nach dem 1, Septem-
ber abgeschlossen, berichtet
ZAWM-Direktor Erich Hilger:
.Weil die Kurse aber schon in
der ersten Septemberwoche
starten, ist das organisatorisch
natiirlich schwierig”, fugt er
hinzu

Ins gleiche Horn blast sein
Pendant in Eupen, ZAWM-Di-
rektor ‘Thomas Pankert. Auch
am IAWM, wo die Faden in Sa-
chen duale Ausbildung in Ost-
belgien zusammenlaufen, ist
man Uber die Entwicklung be-
sorgt. Frither wurden die
Lehrvertrige verstarkt im Juli
oder August abgeschlossen,
doch inzwischen verschiebt
sich das Datum immer weiter
nach hinten"”, meint 1AWM-Di-
rektorin Verena Greten,

Doch warum ist das so? Ein
grundsétzliches Problem seij,
dass die Entscheidung, wel-
chen beruflichen Weg man
einschldgt, nicht immer gut
Gberlegt sei, sondern eher aus
einer Not heraus, allzu kurz-
fristig erfolge. ,Da wird sich
viel zu wenig Zeit genommen
und viel zu wenig mit der Fra-
ge beschiftigt: Was will ich ei-
gentlich? Was passt zu mir?”
Und die duale Ausbildung in
der DG, die nicht nur in, son-
dern auch aufserhalb Belgiens
einen sehr guten Ruf genieft,
werde in vielen Fillen als
,Zzweite Wah!" betrachtet, bei-
spielsweise, wenn die Nach-
prifung nicht bestanden wor-
den sei. Umn der allgemeinen
Entwicklung entgegenzuwir-

Lehrvertrige in der Deutschsprachigen Gemeinschaft werden immer spater abgeschlossen, Das Institut fiir Aus- und Wei-
terbildung fordert MaBnahmen, um diese Entwicklung zuriickzudrangen.

ken, hat sie zwei Vorschlige:
Erstens sollten beispielsweise
die Schnupperwochen und an-
dere Mafnahmen zur Berufs-
wahlorientierung  frithzeitig
von Jugendlichen in Anspruch
genommen werden und gege-
benenfalls konnte eine be-
wusstere Entscheidung fur ei-
nen Ausbildungsberuf auch
gefordert werden, wenn die
Nachprifungen an den Sekun-
darschulen nicht mehr Ende
August, sondern friher statt-
finden kénnten,

Dann bliebe in den Som-
merferien noch Zeit, sich mit
dem Berufswunsch intensiv
auseinanderzusetzen,  Aller-
dings strauben sich die Schu-
len gegen eine Anderung des
Zeitplans. Das habe mit der
akiuellen Rechtslage und dem
Statut der Lehrer zu tun, hin-
ge aber auch mit padagogi-
schen Griinden zusammen,
erldutert die IAWM-Direktorin,
So sollen die Ferien genutzt
werden, um sich griindiich auf
Nachprifungen  vorbereiten
zu konnen.

Doch ist das realistisch? ,Ein
Vorziehen der Nachprifungen
von Ende August auf Anfang
Tuli wurde bereits vor einigen
Monaten im Beisein von Frau
Dr. Greten mit den Direktoren
der Sekundarschulen disku-
tiert’, antwortet Bildungsmi-

nister Harald Mollers (ProDG):
»Als Minister habe ich die - in
diesem Fall schwierige — Auf-
gabe, zwischen den Interessen
der Schulen, der Lehrer, der
Schiiler und der ZAWM eine
moglichst fiir alle zufrieden-
stellende Losung zu finden.
Ich personlich glaube, dass es
fiir so manchen Schiiler inter-
essant sein konnte, die Nach-
priifungen bereits wenige Ta-
ge nach der ersten Priifungs-
sitzung abzulegen, weil er sich
dann noch im ,Lernmodus’

r-Ge;a_r,pganza-hl dell-LehrVértréige

befindet und unmittelbar auf
die Schwichen aus seiner ers-
ten Sitzung reagieren kann.
Bis Ende August konne da
schon wieder vieles vergessen
worden sein, das dann zusitz-
lich mithsam aufgefrischt wer-
den. miisse. ,Andere Schiiter
wiederum brauchen die ge-
samten Sommerferien, um
sich gut auf eine Nachpriifung
vorzubereiten und gegebe-
nenfalls sogar personliche
Nachhilfe in Anspruch zu neh-
men. Hier gehen die padagogi-

Foto: Photo News

schen Meinungen also weit
auseinander.”

Fiir ihn stehe fest: ,Wenn wir
etwas dndern wollen, dann
geht das nur im breiten Kon-
sens, Das Dienstrecht musste
in diesem Punkt angepasst
werden - dazu haben sicher-
lich auch die Gewerkschaften
etwas zu sagen — und auf pad-
agogischer Lbene miussten
sich die Schulen anders auf-
stellen. Ich denke also, dass
wir die Diskussion dazu noch
vertiefen missen. Vielleicht
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biete sich ja auch eine Sekun-
darschule an, die im Rahmen
eines ,Testlaufs” die Nachprii-
fungen vorziehen méchte, da-
mit man aus einer solchen Er-
fahrung lernen kénnte Ich
wire sehr offen fur einen sol-
chen Versuch®, so Minister Ha-
rald Mollers

Einschreibezahlen
vergleichbar mit dem
vergangenen Jahr

Die Einschreibezahlen fiir
eine Lehre sind vergleichbar
mit dem letzten Jahr, so Vere-
na Greten. Eine endgiiltige Bi-
lanz kénne man erst nach
dem 1. Oktober ziehen, wenn
die Frist endet. Im letzten jahr
sind in den ostbelgischen Aus-
bildungsbetrieben 229 neue
Lehrvertrige  unterzeichnet
worden - 107 Lehrstellen blie-
ben seinerzeit unbesetzt. Die-
se Entwicklung habe viele
Grande: ,Zunichst einmal
schrumpft die Zielgruppe der
15- bis 19-Jéhrigen. Dann ha-
ben sie automatisch weniger
Einschreibungen

Dariiber hinaus wiirden vie-
le Eltern ihren Kindern immer
noch eher dazu raten, ein Stu-
dium zu absolvieren, wobej
die Jobaussichten und die Ver-
dienstmoglichkeiten nach ei-
ner Lehre sogar in manchen
Bereichen besser sind. ,Wir
miissen bei den Eltern eine
ganze Menge dafiir tun, damit
die duale Ausbildung eben
nicht als Notlésung gilt", so
die JAWM-Direktorin. Ange-
sichts der Entwicklung werde
sich der Facharbeitermangel
in den nichsten Jahren ver-
schirfen. ,Schon heute miis-
sen Sie Jange warten, wenn Sie
einen Handwerker anrufen.
Wir werden da einen richtigen
Engpass bekommen.”

Und was kann das JAWM
tun?  Wir sprechen das Zielpu-
blikum noch gezielter an, mit
den Moglichkeiten der moder-
nen Kommunikation.” So gibt
es Erfahrungsberichte, Berufs-
beschreibungen und Videos
auf der Seite des Institutes.
.Dariiber hinaus informieren
wir gerne personlich tber die
verschiedenen  Ausbildungs-
wege und was einen jeweili-
gen Beruf ausmacht. Hier wer-
den immer noch falsche Bil-
der gezeichnet”, sagt Verena
Greten,

0 www.iawm.be
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Bei den Euroskills in Budapest muss jeder Handgriff sitzen, damit Maxime Sproten die erforderliche Zeit einhalt.

Berufe-EM: Junge Ostbelgier Sabrina Scheen und Maxime Sproten bei Euroskills in Budapest

Unter den Besten Europas

Vom 26. bis 28. September
findet in Budapest die Eu-
ropameisterschaft der Be-
rufe (Euroskills) statt. Aus
Ostbelgien vertreten Sab-
rina Scheen und Maxime
Sproten Belgien bei die-
sem beruflichen Wettbe-
werb und messen ihr Kon-
nen an 16 bzw. 17 Mitbe-
werbern. Insgesamt ist
Belgien mit 26 Nach-
wuchskraften vertreten.

VON RAPHAEL SPROTEN

Die Malerin und Dekorateurin
Sabrina Scheen aus Raeren hat
bereits an der Berufsweltmeis-
terschaft teilgenommen und
konnte sich in diesem Jahr fur
die Euroskills qualifizieren.
Maxime Sproten hat im ver-
gangenen Jahr auf dieses Ziel
hingearbeitet und die Voraus-
scheidungen erstmals als bes-
ter Nachwuchsmechatroniker
Belgiens beendet. Sie wurden
beide bestens auf diese Her-
ausforderung vorbereitet und
durch ihren Arbeitgeber sowie
dem ZAWM Eupen und den
Experten der Belgium Worlds-
kills-Organisation unterstitzt.

Nach den beiden ersten
Wettkampftagen zeigten sich
beide Ostbelgier zufrieden mit
ihren Leistungen. Sabrina
Scheen kam mit dem Zeit-
druck zur Verwirklichung ih-
rer ersten Aufgaben sehr gut
zurecht, schlieflich bringt sie
sehr viel Erfahrung aus ihrer
Teilnahme an den Worldskills

im vergangenen Jahr mit.
Auch Michel Tourneur, Sabri-
nas Experte bei den diesjahri-
gen Euroskills, war sehr er-
freut mit dem Verlauf ihrer
Aufgaben: Immerhin hatte Sa-
brina schon 18 Stunden an ih-
rem ,Werk" gearbeitet.
Mechatroniker Maxime
Sproten aus Kettenis zeigte
sich ebenfalls optimistisch.
Auch wenn er ein wenig mit
den Hilfestellungen haderte.
JIn der Vorbereitung auf:die
Meisterschaft konnten wir
von neustem Material profi-
tieren, welches wir hier nicht
wiederfinden, meinte er.
.Aber die Bedingungen sind

schablonen.

fiir alle gleich”, gab er sich
sportlich. Am ersten Tag
musste er eine Reihe von Pan-
nen finden und -beheben.

Am Samstag werden bei
der Abschlusszeremonie
in Budapest die

Podiumsplatze bekannt.

Diese waren teilweise hoch-
kompliziert und mussten in
einem vorgegebenen Zeitfens-
ter gelost werden. Das Ausle-
sen der Schaltpline war hier
die besondere Schwierigkeit.

- =TS

Am zweiten Wettkampftag
musste er einen Motor kom-
plett auseinanderbauen, ver-
messen und wieder zusam-
menbauen. Keine einfache
Aufgabe, da sowohl der Abbau
und der Zusammenbau der
Bauteile logischerweise in ei-
ner gewissen Reihenfolge
stattfinden missen. Auch die-
se Aufgabe loste Maxime
Sproten zufriedenstellend.

Am Samstag werden bei der
Abschlusszeremonie die Podi-
umspldtze bekanntgegeben.
Alle belgischen Teilnehmer
waren jedenfalls Teil einer ein-
zigartigen Atmosphére sowie
spannenden Wettkimpfen.

In kleinen Dingen ist Sabrina Scheen ganz groR. Feinarbeit beim Anbringen von Schrift-

Fotos: Raphael Sproten
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Wettbewerb: Eine Silber- und eif Exzellenzmedaillen bei Europameisterschaft der Berufe in Budapest — Ostbelgier geéhen leer aus

Achtbares Ergebnis fur belgisches EM-Team

Am vergangenen Samstag
ist in Budapest die Europa-
meisterschaft der Berufe
zu Ende gegangen. Das
belgische Team konnte
nicht an den Medaillen-
spiegel der letzten Euro-
skills ankniipfen, erzielte
aber dennoch ein durch-
aus achtbares Ergebnis.

AUS BUDAPEST BERICHTET
RAPHAEL SPROTEN

Eine Silbermedaille fiir Maxi-
me Cabo (Hotel/Rezeption)
und elf [xzellenzmedaillen
lautete die Ausbeute ders 26-
kopfigen belgischen Teams.
Keine andere der 28 teilneh-
menden Nationen erzielte
mehr Exzellenzmedaillen, die
es fiir ein Einzelergebnis {iber
dem europiischen Durch-
schnitt gibt.

Die beiden ostbelgischen
Teilnehmer konnten keine Ex-
zellenzmedaille erzielen, wa-
ren sie doch in zwei sehr stark
besetzten Berufssparten ange-
treten. Mit 696 Punkten ver-
passte Maxime Sproten aus
Kettenis  {Automobiltechnik)
die Exzellenzmedaille, fir die
er 700 Punkte bendtigte, nur
denkbar knapp. Viel fehlte
auch Sabrina Scheen (Ma-
ler/Dekorateure) nicht: Die
Raerenerin erzielte 689 Punk-
te. Dabei waren die Bewertun-
gen manchmal sehr subjektiv
ausgefallen. In der Kategorie
der 21-jéhrigen Sabrina Scheen
landete  beispielsweise  die
Kandidatin aus der Schweiz
auf dem Podium, obwohi sie
ihre Pflichtarbeit nicht ganz
zu Ende gebracht hatte, und
gefiel das Motiv der (freien
Technik” der belgischen Dele-
gation iiberhaupt nicht. Ganz

leer ging Ostbelgien doch
nicht aus. Abgesehen von der
tollen Erfahrung, die die bei-
den jungen Handwerker mit
auf ihre weitere Berufslauf-
bahn nehmen, konnte David
Hermann (Experte/Coach mit
Unternehmen in Weywertz)
die Landschaftsgértner Jonas
Menschaert und Dylan Lekeux
auf dem Weg zu einer Exzel-
lenzmedaille unterstiitzen.
Russland war in der Anzahl
der Teilnehmer und der errun-
genen Medaillen die beste Na-
tion, dicht gefolgt von Oster-
reich. Aber auch Deutschland
und Frankreich schnitten gut

Maxime Sproten {r.) und Coach/Experte Philippe Kever bei
einem mit anspruchsvollen Pannen préiparierten Audi.

ab. In den traditionellen
Handwerkerberufen waren
diese Nationen ganz vorne. Er-
staunlich auch das Ergebnis
der Schweiz, die nur acht Teil-
nehmer stellte, jedoch 4 Gold-,
2 Bronze- und 2 Exzellenzme-
daillen einheimste. Mit ande-
ren Worten: Alle Eidgenossen
kehrten mit Edelmetall nach
Hause zurick.

Der Medaillenspiegel hingt
auch sehr viel mit der in die
Teilnehmer investierten Zeit
zusammen. So wurde der 6s-
terreichische = Automobiltech-
niker, der in den letzten zwei
Jahren ca. 2,000 Stunden trai-

Achtbares Ergebnis: Das belgische Euroskills-Team feierte gemeinsam nach der Preisverteilung.

nierte gezielt auf diese Meis-
terschaft vorbereitet: Cin Podi-
umsplatz war fest eingeplant.
Mit den begrenzten Mitteln,
die unser Land einsetzt, sind
elf Exzellenzmedaillen ein
deutliches Zeichen, dass die
belgischen Handwerker nahe
an der Spiize der européi-
schen Elite stehen.
Beeindruckend auch, dass
das weibliche Geschlecht in
fast allen Handwerkerberufen
ihren Platz gefunden hat. Dass
Frauen bei den Malern und
Dekorateuren einen Arbeits-
platz finden, ist leicht nach-
vollziehbar, aber in die von

Coach David Hermann aus-Weywertz (M.} mit den beiden Land-
schaftsgartnern Dylan Lekeux und Jonas Menschaert.

Fotos: Raphael Sproten

Mainnern dominierten Doma-
ne der Schweifier lenkte die
belgische Teilnehmerin Bren-
da Vermeiren aus Kalmthout
alle Blicke auf sich und ge-
wann als ,Exotin" sogar eine
Exzellenzmedaille, Unter 16
Teilnehmern in der Berufs-
sparte ,Schweifitechnik” war
sie die einzige weibliche Teil-
nehmerin. Sie arbeitet mittier-
weile als Ausbilderin in jhrem
Beruf.

Aber auch als Mannschaft
machten die ,Red Bears" (,Ro-
te Baren“) auf sich aufmerk-
sam. Immer in bester Laune
wurde der Teamgeist aus-

ST S
A

HINTERGRUND

EM der Berufe
in Budapest

® Die Europameisterschaft der
Berufe lockte bei ihrer fiinf-
ten Auflage in Budapest bis
zu 100.000 Besucher an.
@ 525 Teilnehmer aus 28 Lan-
dern nahmen an den Wett-
bewerben teil. 15 Teilnehmer
kamen aus Gastlandem (In-
dien, Korea, Japan, Vereinigte
Arabische Emirate), Russland
(48) stellte vor Osterreich
(41), Schweden (32}, Ungarn
(31) und den Niederlanden
(31} die meisten Teilnehmer.
Das belgische Team setzte
sich aus 26 Jugendlichen zu-
sammen. insgesamt wurde
die Meisterschaft in 35 Beru-
fen ausgetragen.
Das ungarische Organisati-
.onsteam nutzte diese Bilhne
der Handwerksberufe sinn-
voll und hatte besonders vie-
fe Schiller eingeladen, die
Meisterschaft zu besuchen.
Aber auch mit vielen Work-
shops an den Standen wurde
Werbung fir das Handwerk
gemacht. Nicht nur traditio-
nelle Handwerkerberufe pra-
sentierten sich, sondern
auch Ingenieursberufe wie
JJechnlk fiir mabile Roboter*,
Computerunterstlitzte Kons-
truktion von Bauteilen {CAD),
- CNC-Frdsen oder Berufe der
Kommunikationsbranche, sei
es IT-Spezialisten oder Web-
Designer, ... {rs)

driicklich von den Betreuern
und Offiziellen der belgischen
Delegation mit ,ausgezeich-
net" hervorgehoben

Sabrina Scheen und ihr Experte/Coach Miche!l Tourneur vor

der beendeten Pflichtaufgabe:
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EUPENER LAND

Berufsleben: ZAWM Eupen verlieh insgesamt 154 Diplome und Zertifikate an frischgebackene Gesellen und Meister

Ein Meilenstein fiir die Absolventen

@ EUPEN

Am Donnerstagabend lud
das Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung im Mittel-
stand (ZAWM) Eupen in
den Festsaal der Pater-Da-
mian-Schule am Kaper-
berg zur diesjahrigen Ver-
leihung der Gesellen- und
Meisterdiplome.

VoN LINDA ZWARTBOL

Am Haupteingang: roter Tep-
pich, gesiumt von 'Kerzen
19.12 Uhr. Zwej Moderatoren
betreten die Biihne und bre-
chen das Eis. Mit Charme und
Witz machen sie vor voll be-
setztem Festsaal Klar, um wen
es an diesem Abend geht. Die
Ehrengédste sind nicht, wie so
oft, die anwesenden Vertreter
der Politik, nein, dieser Abend
ist den Absolventen des
ZAWM Eupen, Abschlussjahr-
gang 2018, gewidmet, Nach-
dem die Absolventen von den
beiden Moderatoren begriifit
wurden, setzt Thomas Pan-
kert, seit 32 Jahren Direktor
des Hauses, zu einer kleinen,
dennoch' tiefgriindigen, Be-
gritfung an. Er lenkt noch ein-
mal den Blick auf die erschlos-
senen Diplome, ohne zu ver-
gessen, wie wichtig dieser Mo-
ment fiir die Betriebe, aber
auch fiir die gesamte Lebens-
qualitdt der Gemeinschaft ist
,Qualifizierte Mitarbeiter sind
die wichtigste Grundlage", so
Thomas Pankert.

Dies konnte bei der Zeremo-
nie durch die zahlreichen Ver-
treter der Gesellschaft nur un-

HINTERGRUND

Blick auf die frisch diplomierten Meister des ZAWM und die zahlreichen Giste

terstrichen werden. Auch Dan-
ny Havenith, Priisident des
Verwaltungsrates des ZAWM,
begrifite © anschiiefend - die
Gaste, 'Er -bedankte 'sich - bel
den' Eltern der’ Absolveniten,
ohne die die duale Ausbildung
nicht den Wert hiltte, den sle
bl dato errelchr hat.

JDicses Jahr konnte “zum
ersten Mal die Lehre mn 28

auf die Bihne fand Voller
Stolz kénnen Sie nun wuniick
und wvoller Vorfreude nach
vorte blicken” sage er den er-
folgrelchen jungen Leuten des
Abends. ‘Noch einmal erkiirt
er. wie wichtig die duale Aus-
bildung st aber auch; wie
wertvoll' die” Mischung 2wl
schen Schule und  Arbeften
seinkann

Jahren
Ein weiterer Meilenstein far
diediale Aus- Und Welterbil-

Im Gegy 2u der akade:
miséhen Aushildung  finden

Betriebe hat elne dualé Aushil-
dung aber leider immer noch
ein falsches Image. Daran
knupfie auch die Direktorin
des AWM, Dr. Vierena Greten,
an, als sie eine aligemeln bes
kannte Ednnerung aufblitzen
lieB: Wer von uns Hat nicht
schon die Erfahrung gemacht,
dass es richtig schwierlg ist, el
nen  Handwerker (e efnen
Auftrag Zu gewinnen. Lange
War und selbst Absa:

weiterhin 95 Prozunt der Aus:

dung unserer G
erkldrten die ‘Moderatoren,
che' Bildungsminister Harald
Mollers (ProDG) selnien Weg

Ty
haf®,

zubildenden In den sechs Wo-
chen’ nach ' Abschiuss  ihrer
Lelre  einen  Arbeltsplat

Troiz NeiBiger, zuverliissipér

gen aufgrund Gberfillter Aub
tragsbiicher sind da keine Sel-
tenneit. Die’ Nachfrage  nach
Diepstieistung und Handwerk
kain kaum ‘noch’ abpedeckt

Die Ausgezeichneten der Diplomverleihung des ZAWM Eupen

Gesellendiplome

© Speditionskauffrau/mann:
‘Andy Brandt, Mickael Close,
Josef Decroupet, Jessica De-
derlchs, Yannick Dederichs,
Kevin Jurgalt, Tom Ni

% Anstreicher/in -
Tapezlerer/in: Romain Bas-

Tom Buckers,
Maximillan Theodor

tin, ‘Mana Meys, D
Misser, Sabrina Scheen

@ Marmorbearbeiter:
Matthias Emonts

@ Fllesenleger: Mike Andres

o Vi Joshua A

Michel Reinertz, Elena Thir-
wichter, Danielle Vossen,
Anais Welter, Vincent Wey
© Awtomoblifachverkiufer:
Francis Cloot
Elnzethandler/in:
Gina Ausserns, Jessy Derwall,
Caroline  Echten, Sophie
Hahl,  Kheda Kachakaeva,
Dwayne Keutgen, Chiar Me-
ys, Jasmin Schifer
Reithallenbetrelber:
limmy Servaty
Lagerlogistiken:
David Vanaschen,
Mike Vraneckx
Lagerfachkraft: Tom Palm
Reifenspexialist:
Gregory Grin; Nico Held
Giirtner - Garten-
und Landschaftsbau:
Christoph Beckers, lullen Bo-
\reroux Pierre Carl, Fabrice
ts-Cast, Seb
Leufgen, Nils Quinting, David
Richter, David sarlette, Ro-
nald Trzcionka, Jason Wil
lems
Floristin: Emily Cohnen, Ele-
na Fank, Laurence Feyen, Viv
:kyH.’mf Christina Paasch
Giirtner: Rifael Prieto Canal
Baum- und Pflanzenziicliters
Jonas Schir,

o

o

™

o

o

L X

o Dachdecker:
Jérémy Backes, Maxime Blal-
s¢, Ginp Coumont, leon
John, Chtistopher Limbourg,
loe Renardy, Manuel Reuter,
Nando  Rommes,  Patrick
Theodor, Florian Thomas

€ Maurer:
Thibaut De Bruecker, Samuel
Hilgers, Pascal Lemaire, Se-
bastian Mayer, Frédéric Schil-
lIngs, Fabrice Schmitz,

& Techniker Bild und Ton:
Thierry Cornely

v Elektroinstallateur/in:
Mehmet Atis, Endrit Beha,
Raphaéi Campo, Yannick De-
ricum, Hasan Grahovic, Jesse
Heinen, Daniel Heiririchs, Ro-
bin 'Langer, Simon Lenges,
Alain Pecheur, Toblas Stof-
fels, Luca Tribels

& Automobll-
Serviceberaterfin:
Christophe Lausherg,
Dalina Ludwigs

o Autozubehérhindier:
Markus Hugo-Pauls,
Burkhard Dominik Otto

o KFZ-Mechatroniker:
Daminlk Niessen, lan Thieff-
ry, Pascal Wienkotter -

@ Maschinenschlosser:
Sebastlan Kremers, Pascal

o't i 5
Angelo Brilck, Thomas Lentz
Lukas Schwall, ‘Ronny Viom-

© Metalibauer: Mohamed Ab:
dirisak Muse, Luca Homburg,

Pascal Gauder, Steve Hoff-

mann,  Michael  Louges,

Thierry Pip, Oliver Scheuren
¢ Restaurateur/In:

Andy Nelles, Thomas
Schmitz, 'Nicolas Schroder,
Julia Wansart

Axel Schlembach,
o Fertiggerichtzubereitari
Larissa  Allmanns, Katrin
Niessen, Elisaveta Pleiffer

© Restaurateur/in:
Andreas Bochlandt, Maximi-
lian Helnrich, ‘Kevin Hup-
pertz, Jeremy Kaulmann, Je-
remy  Millender. tenny
Nichtern, L’erbg’ Nichtern,
Cian Pfeiffer, Esther Schimldt.
Dominique Urfels

© Biicker/in-Konditar/In: Catri-
na Colyer. Nicolas Fickers,
Tam Ortmann, Marina Roefe,
Lucle: Sommeriatte, Sophie
voll, Cédric Welter, Gregory
Peters, Oregory Redzinlak

Meisterdiplome

@ Marmorbearbeiter:
Plerre . Claes, . Christian
Schienter, Juri Splegelmacher

© Stelnmeta:  Plerre  Claes,
Christian Schienter, Juri Spie-
gelmacher

@ Dachdecker: Michael Lourges

© Maurer: Romino Jonas, Peter
Struek

o Elektroinstallateur:

Preistrager Meister

& Pierre Claes, Steinmetz/Mar-
morbearbeiter, Preis fir bes-
te Betriebsfiihrung

2 Jan Koop, KFZ-Mechantoiker,
Preis der KFZ Innung fiir bes-
te Fachkunde

® juri Spiegelmacher, Stein-
metz/Marmorbearbelter,
Preise fiir beste praktische
Priifung und bestes Gesamt-
ergebnis

Preistriger Lehrlinge

% Laurence Feyen, Blumenbin-
derin, Preis vom ZAWM fiir
die beste Leistung in Fach-
kunde

® Frederic Schillings, Maurer,
beste Leistung in AK

& Sabrina Scheen, Anstreiche-
rin, beste Leistung in ANBL
sowie beste Gesamtleistung
und 'beste praktische ' Pri)-
fung

¢ Larissa Allmanns, Fertigge-

@ Friseur/in: llhana Grahovie,  Schmit, Levi Wey Andreas Steffens richtzuberaiterin, praktische
loulsa Peiffer, Solange Schie-  © Helrungsinstallatour; © Kfz-Mechatroniker: Pritfung
fer, Blerina Tafila), Lara Ur- Tom Henkes, Admir Nargalic, Christian Bartsch, Kenfy Her- & Katrin Niessen, Fertiggericht-
lings, Milad Sabah Odeesh Sébastjen Peremans, Marlus mann, Jan Koop zubereiterin, praktische Prii-
* Mediangestalhrﬂm Raﬂhci Veélz “ Helzungsinstallateur: fung
Dodé Yvo o Install rfin Kevin Gangolf © Mohamed Abdirisak Muse,
cher, 5upama Wiesemes, von sanitdren Anlag @ Bauklemp) Metallbauer, Pole-Preis
= H

Foto: Helmut Thénnlssen

werden” in den vergangenen
lahiren sel es Betrieben auf der
Suche nach Auszubildenden
zusehends schwer ' gefallen,
junge Menschen fir eine Lehs
rezu begelstern

Frither nur bel Universiti-
ten bekannt, nimmt der
Trend, schon' vor| dem’ Gesel-
lenubschluss von  Betrieben
angeworben wu werden, auch
bel'tler dualen Austildung 2u,
So! informioren sich: immor

_mihr Betriehe jetzt schon' bei

den Zentren, wann die nfichs-
ten/Absolventén fertig werden
unid ob tiesie auf dem Arbeits-
markt verfligbar sind. Aber

13

auch der digitale Wande) ist
und bleibt ein grofles Thema
bei der dualen Ausbildung.
Auch hier pladiert Verena Gre-
ten flir Offenheit, fiir Verinde-
rung, um erfolgreich sein und
auch bleiben zu kénnen. Offen
fiir Verdnderung war das
ZAWM Eupen auch, was die Di-
plomverleihung anging;

Wer sich'an Zeiten der Zere-
monie im Hotel Bosten erin-
nern mag, weifl noch gut, wie
eng es war, Einige Eltern' ver-
brachten, 'aus Platzmangel,
mehr Zeit auf dem' Hausflur
als im Saal des Geschehens.
Wer nun meint, man kénne
aus einer Diplomverleihung
kein amiisantes Event zau-
bern, der lieB sich eines Besse-
ren belehren.

Mit zum Thema passender
Musik’ wie ,Au Revoir" von
Mark Forster, ,Happy" von
Pharrell Willlams oder Viva la
Vida" von Coldplay im Hinter-
grund, und Wortwitz kamen
die zwei Moderatoren immer
mal wleder auf die Bithne und
schafften es, das eigentliche
Event, die Verleihung der 20
Meister- und 134 Gesellendip-
lome in weniger als 45 Minu-
ten durchzuziehen,

Sehr zur Freude aller Anwe-
senden, die es auf die an-
schlieffend angebotenen Le-
ckerchen” abgesehen hatten,
Rin Abschluss-Selfie des Mo-
derators mit dem ganzen Saal
gab dann den Startschuss zum
wohlverdienten Umtrunk,

WAL G-
echo.nel/fotos



| Greten, Direktorin des (AWM.
ZAWM Eupen

Eupen. — GroBer Bahnhof herrschte
am Freitag, dem 14. September auf
dem Berufs- und Bildungscampus
(BBC) an der Vervierser StraBe in Eu-
pen, wo den Verantwortlichen des
RSI und des ZAWM Eupen durch den
Verantwortlichen des Institut ftir
Aus- und Weiterbildung der Metall-
industrie (IFP) ein industrieller 3D
Drucker {ibergeben wurde.

in seiner Ansprache unterstrich der
Vertreter des IFP, Herr André Boverie,
dass das IFP die Mittel des paritati-
schen Sozialfonds sehr gerne fur Pro-
jekte in der deutschsprachigen Ge-
meinschaft einsetzt, um die Qualitat
der beruflichen Ausbildung zu star-
ken, da diese Investitionen in Part-

nerschaften  zwischen  technischen
Schulen und mittelstindischer Ausbil-
dung Ubergreifend genutzt werden
kdnnen.

In einem Vortrag dber die technologi-
sche Entwicklung im 3D Druck gewahr-
te der Dozent Tobia Mellone den An-
wesenden  einen  heeindruckenden
Uberblick tber die Anwendungsmag-
lichkeiten dieser neuen Technologie. Al-
len Anwesenden wurde klar, wie tief-
greifend die Produktionsprozesse auch
in den mittelstandischen Betriehen in
unserer Gegend dadurch revolutioniert
werden.

So nimmt es nicht Wunder, dass die
Verantwortlichen der beiden Bildungs-
institutionen sich hocherfreut Gber die

| Die Verantwortlichen der Berufsausbildung im Norden der DG freuen sich ber den neuen 3D Drucker. Von links nach
rechts: Myriam Wolkener, Direktorin des RSI, Thomas Pankert, Direktor des ZAWM, Minister Harald Mollers, Dr. Verena

o 2. 0 46

3D Drucker fiir den Berufs-
und Bildungscampus

neuen Mdglichkeiten zeigten, Sie be-
dankten sich ausdriicklich fir den
engagierten Einsatz des Arbeitskrei-
ses Schule & Wirtschaft flr dieses
Projekt.

Auch der Minister unterstrich in sei-
ner Ansprache, wie wichtig es ist,
den Schilern im Unterricht, aber
auch den Betrieben in-der Weiterbil-
dung Zugang zu diesen neuen Tech-
nologien zu verschaffen.

Im  Weiterbildungsprogramm = des
ZAWM sind entsprechend Angebote
fur die Mitarbeiter und die Entschei-
der der hiesigen Betriebe vorgese-
hen.  (Naheres  dazu  unter
www.zawm.be  oder  weiterbil-
dung@zawm_be.)
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,Level dich Up!”

Ostbelgien und der Euregio jetzt und in Zukunft ein umfassendes und
innovatives Programm mit beruflichen Fortbildungen anzubieten, so
lautet der selbstdefinierte Auftrag der Weiterbildungsakademie des
ZAWM, die jetzt als ,Level Up” eine foentlichkeitskampagne startet.

Von MarRc Komoin

Frisch, jung, dynamisch und
protessionell soll diese Kam-
paghe sein. Mit Roll-Up-Ban-
nern, Flyern und T-Shirts so-
wie mit crossmedialer Wer-
bung wird die berufliche Wei-
terbildung im Rahmen des
ZAWM offentlichkeitswirksam
prasentiert. Der Slogan |, Level
Up” beinhalltel einc neue und
positiverc Wertung  als  das,
was fir viele Eupener bisher
noch als , Abendkurse in der
Berufsschule” ein eher
schwammiger Begriff ist

110 Weiterbildungen,
100 Dozenten aus
Beruf und Praxis,

2.000 Teilnehmer pro Jahr

.Die berufliche Weiterbil-
dung fir Erwachsene ist ne-
ben der Lehrlings-, Meister-
und Bachelor-Ausbildung eine
vollwertige  Sdule des Zent-
rums fiir Aus- und Weiterbil-
dung des Mittelstands", erklért
dessen Direktor Thomas Pan-
kert Um dieser Weiterbildung

mehr Wahimehmung zu bie-
ten sowie vorhandene und
neue Angebote besser darstel-
len zu kénnen, werden diese
jetzt anders prasentiert. Pan-
kert: ,im Rahmen des lebens-
langen Lernens wird die stan-
dige  Weiterbildung  immer
wichtiger Wir méchten des-
halb dieses Standbein noch
mehr als bisher hervorheben
Auch Benno Dunkmann, der
gemeinsam mil Julia Nisellj
den Bereich Erwachscnenbil-
dung und Weiterbildung beim
ZAWM verantwortet, wicder-
holt die Aussage, dass Weiter-
bildung noch nie so
wichtig war wie heute
— flir jeden person-
lich, aber auch fiir un-
sere Betriebe und fir
die  Gesellschafl”. Der
Wandel im beruflichen
Umfeld voliziehe sich
immer schneller und
was heute noch ,Stand der
Technik, sei, werde morgen
schon obsolet. Wirtschaft und
Menschen mussten sich zwi-
schen beschleunigter Innova-
tion und spirbarem demaogra-
phischen Wandel behaupten
Vor dissem Hintergrund
versucht Level Up, das Weiter-

Weiterbildung flr Erwachsene ist neben der Lehr-
lings-, Meister- und Bachelor-Ausbildung eine vollwer-

tige Saule des ZAWM.

UBERSICHT

Foto: David Hagemann

bildungsspektrum des ZAWM
zu erweitern und moglichst
fur alle Branchen die relevan-
ten Themen abzudecken: fiir
Handwerk, Industrie und Be-
trieb der éffentlichen Hand,
vom Techniker bis zum Mana-
ger, mit Bewdhrtem und Inno-
vativem. Mehi als 110 ver-
schiedene  Weiterbildungen
werden angeboten — von ei-
net  einzelnen  Abendveran-
staltung bis zum zweijihrigen
berufsqualifizierenden  Kurs.
Und matirlich werden bei
manchen Kursen auch moder-
ne Techniken ecingesetzt: E-
Learning auf Online-Plattfor-
men, individuell zugeschnitte-
ne Sprachkurse per Telefon
oder auch _blended learning”,
das traditionelle Prisenzver-
anstaltungen und elektroni-
sche Lernformen didaklisch
sinnvoll  miteinander  ver-
knupft

100 Dozenten, die selbst
mitten im Berufsleben stehen
und Experten in ihrem jeweili-
gen Fach sind, vermitteln ihre
langjiahrige Praxis-Frfahrung
an rund 2.000 Teilnehmer pro
Jahr _Ertscheidend st niche
das theoretische Wissen allein,
sondern insbesondere die ziel-
genaue und konkrete Umset-
zung', weil Benno Dunk-
mann. In der Qualitiit der Do-
zenten sieht er eine besondere
Stirke von Level Up, Nur Fach:
leute mit Erfahrung im beruf-
lichen Alltag konnten auch

neue  Themenberciche der
Weiterbildung erschliefien
helfen

In Zukunft will Level Up
auch schr bewusst sein Ange
bot dber dic Grenze hinous
bekannt machen, Wir sind
Klein, aber tein”, sagt Benno
Dunkmann, ,Durch unscre
Top-Dozenten und durch die
Interessante  Preisgestaltung
kénnen und wollen wir auch
jenseits der Grenze Angebote

Der ,Hero" als Kampagnie
selli: Die Weiterbildungsa

eiterd 1"

GrenzEcho
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nmotiv und ,sexy T-Shirts” fir Benno Dunkmann und Julia Ni-
ktivitaten des ZAWM kommen kiinftig als eigenstandiger Pfei-

ler unter dem Begriff ,Level Up” daher

machen und Kursteilnehmetr
anwerben. Wir wollen das An-
gebot dber die Grenzen tragen
und in der Euregio ein aner-
kannter Anbieter fir berufli-
che Fortbildung werden

- »Wir bewegen uns zwischen
beschleunigter Innovation
- und demographischem

Abwiirtstrend.*

, Benno Dunkmann,
. Abteilungsleiter am

Die langjahrige Erfahrung
und der Bekanntheitsgrad des
ZAWM sowie die Vernelzung
und Koaperation mit Partner

instituten und  Verbanden
nennt er als weitere I'rimpfe
JDas macht Level Up treffsi-
cher in der Zielsetzung und
stark in der Umisetzung”, sagt
er Auch mit Arbeitgebiervir

binden, Kammern und Unter-
nchmern will man noch enger
zusammenarbeiten und Be-
wusstseinsbildung betreiben,

Foto: Marc Komoth

denn in den meisten Fallen ist
es weiterhin der Arbeitpeber,
der sein Personal zur Schu-
lung ,schickt”, wie Thomas
Pankert weil Auch Weiterbil-
dungen in den Unternehmen
selbst sind moglich. Diese
kénnen individuell auf die
Notwendigkeiten des jeweili-

gen Beurjebs zugeschnitten
werden.
Thomas  Pankert nennt

schlieBlich auch den wegen
Ubersetzungen und Zertifizie-
rungen sehr komplexen Be
reich von Pflichtschulungen
beisplelsweise fur Handwer-
ker, die im Energiesektor tétig
sind und sich hier stets neucn
Vorschriften gegenGbersehen.
Auch ihnen kann Level Up hel-
fen.

—

6 levelup-akademie.be

Kurse: die aktuellen Fortbildungen und Themenbereiche

“ Arbeitssicherheit
Ashestzemententsargung
- Erste Hilfe Auffrischungs-
kurs fur Ersthelfer
Erste Hilfe Grundkurs
Ersteinsatzhelfer Brand-
schutz - Basiskurs Mini
Ersteinsatzhelfer Brand-
schutz = Komplettkurs
Gefahrepverhitungsbera-
ter —Niv.3
Gerustbau
VCA Grundkurs

.

Handwerk

KFZ

- Garage 4.0 Roundtable
Digitalisierung im Kfz-Be-

tried

- Elektronische Motorrege-

lung Dieselmotaren

- Kiz-Diagnosespezialist

- Project Garage 4.0 Kom-

paktwissen Elektramabilitat

(E-Learning)

- Sachkundenachweis fiir Ar-

beiten an Kfz-Klimaanlagen

- Sicherheit bei Arbeiten an

Elektro- &Hybridfahrzeugen

- Angewandte Mess- und Re-

geltechnik

Baufach

- Regularien neue Gesetze

Baufach Brandschutz

- 3D Druck in Handwerk und

- Seminar Natursteinpflaster
Warkshop BeeHive Tracken-

steinmauerwerk

- Schieferkehlarbeiten

- Beton

- CNC Woodwop

Energietechinik & Helzung

- Cerga Gasmonteur

- Eingehende Diagnose-DA«|
Techniker fir flussige

Brennstoffe - Ol(Kurzform)

- Techniker fiir flissige

Brennstoffe - Of (Auffr

schung)

- Techniker fir gasformige

Brennstoffe - G1 (Kurzform)

- Beluftung von Wohngebiau-

den

- Phatovoltaik

- MSR-Mess- & Regeltechnik

- Salarthermie Warmwasser

CESI

- Hydraulik Seminar

Elektro

- Elektropline fir Gebiude

- RGIE & Artikel 104 Elektro

- BA4

- BAS

Griine Berufe & Landschafts-

bau

- Baumbiologie

- Baumpfiege

- Freischneiden

- Grundkurs Baumdiagnose

- Notfall- und Gefahren-

- Sellklettertechnik - Basis-

ausbildung

- Seilklettertechnik - Fortge-

schritten

- Seminar Natursteinpfiaster

- Phytolizenzen
Schwimmteichbau

Metall

- Basis Schweiflen

.

Dienstleistung

Interner Datenschutz-Koor-
dinator

Kundengesprache profes-
sionel| fuhren
- Steuerberatung grenziiher-
schreitend BE-DE
- Steuerrecht Buchhalter
- Stewererklirung
- Infoabende zu aktuellen
Themen

= Management & Personal-
entwicklung
Fihrungskrafte Unterneh-
merrundtisch 2019
- Schnellkurs Betriebsfih-
rung
- Unternehmensgriindung -
Wie geht das?
- Unternehmerrundtisch
- Webmarketing Digitale Pro-
Jekte stemmen
Werbung 4.0 - Machen Sie
Es sichtbar

Konflikte managen - Kon-
fliktmanagement

- Kundengespriche profes-
sionell fihren

- Meetings souverin und ef-
fizient leiten

- Motivation - Leitfaden und
Warkshop

- Seibstmanagement Lifo

- Telefontraining

- Wirksame Kommunikatlon
(Fithrungskrafte)

- Warkshop Frithwarnsignate
und Privention

“ Interkulturelle Kompeten:
- Zeitmanagement

T & PC

- Cisto - loT = Internet of
Things — Fundamentals Con-
necting Things

- Cisco - IT Essentials

- Cisco - Grundlagen der
Netzwerktechnik (CCENT 1)
- Cisco - Netawerktechnik in
Linternehmen (CCENT 2)

- Online-Selbstlernkurs - Ein-
fuhrung CyberSicherheit

- Online-Selbstlernkurs - Get
connected

- Online-Sefbstlernkurs Cy-
berSecurity Essentials

- IT Sicherhelt im Rahmen
des Datenschutz (DSVGO)

- Kdseseminar
- Trendworkshop Gastrono-
mie
- Aktuelle Trends Bickerei
- HACCP -~ Hygiene
- Service
- Schokolade & Pralinen

+ Logistik
- Elektrohubwagen & Mit-
laufer
- Gabelstapler
- Hubarbeitsbiihnen
- Baukran
- Briickenkran
- Teleskopkran
Cap 95 (Lkw-Fahrer)
- Modul 1: Vorbeugende
Mafnahmen von Arbeits-
und Verkehrsunfillen
- Modul 2: Ladungssicherung
- Modul 3: Lenk- und Ruhe-
zeiten — Tachograph
- Modul 4: Anpassung des
StraRenverkehrsrechts
- Modul 5: Erste Hilfe
- Modul 6: Eco Drive/Wirt-
schaftliches Fahren

« Technologie
- 3D Druck - Praxisseminar
(Fiihrungskrifte)
- 3D Druck — Praxisseminar
(Handwerker, Techniker, In-
genieure & Kreative Berufe)
- Maschinenfiihrer Industrie

- 3D Inventor CAD

- Das Papierlose Biiro mit
MS-Office

- Excel Makro Programmie-
rung

- Excel-Fortgeschrittene

- Excel-Grundkurs

- MS Office Grundlagen

- BOB 50 Software

- AutoCAD

- 3ds MAX

- Englisch - individuell flexi-
bel am Telefon

- Englisch im Buro (Anfanger)
- Englisch im Biiro (Fortge-
schrittene)

- Franzésisch - individuell fle-
xibel am Telefon

- Franzésisch im Buro {Fort-
geschrittene)

- Franzdsisch im Biiro (Anfin-
ger)

-Deutsch im Biiro (Anfinger)
- Deutsch - individuell flexi-
bel am Telefon

Wellness & Beauty

- Wellnessmasseur

- Bartschnitt und Rasur

- Kosmetik fir medizinische
Patienten

- Visagisten Workshop Kurs 1
mit Make-Up Zertifikat

- Visagisten Workshop Kurs 2
mit Visagisten Zertifikat
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| Level'_Up - die Weiterbili:lun__(;31-.?"_“‘72“”8

| a-kademie des ZAWM!

- ,Noch nie war Weiterbildung so
wichtig wie heute. Filr jeden person-

I lich; aber auch fiir unsere Betriebe

i und die Gesellschaft!"

[ Die Weiterbildungsakademie  des

Zentrums fur Aus- und Weiterbil-

ein breites Spektrum an beruflichen
Fortbildungen fiir Fach- und Fih-
| rungskrafte an. Dabei setzt man glei-
chermaBen auf Bewshries und auf
Innovation. Entscheidend ist nicht
theoretisches Wissen allein, sondern

- die Zielgenaue Umsetzung vor dem

Hintergrund des schnellen Wandels!
Die Dozenten sind Experten ihres
Fachs und kénnen auf langjahrige
Praxiserfahrungen zuriickblicken! Die
Weiterbildungsakademie ist bestens
vernetzt und kooperiert mit erfolgrei-
chen Partnerinstituten und Verban-
den, die ihre hohen Standards mit
einbringen!

Die Weiterbildungsakademie sieht es

als ihren Auftrag, der Region ein um-.

fassendes und innovatives Programm

. dung des Mittelstands V.0.G, bietet

2u bieten, dabei bleibt sie flexibel, geht
auf neue Themen und Herausforderun-
gen ein und kann bei Bedarf. exklusiv-
individuelle Kurse entwerfen und um-

setzen! -
Mit mehr als 100 Dozentlnnen, 110

- Weiterbildungsangeboten, mit 8.500

Teilnehmerinnen und 50-jahriger Erfah-
rung stehen sie auf solidem Fundament
+

und bieten fir Handwerk, Industrie
und fiir Betriebe der offentlichen
Hand professionelle Weiterbildungen
in modernen Meetingraumen an!

Als anerkanntes, 1SO-zertifiziertes Bil-
dungszentrum setzen sie auf hachste
Standards und Qualitat!
levelup@zawm.be -

Tel. +32/0)87/59 39 80
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DIE WEITERBILDUNGSAKADEMIE
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Mehr als
110 verschiedene Weiterbildungen
100 Dozenten aus Beruf & Praxis
2.000 Teilnehmer pro Jahr

Weiterbildung in Ostbelgien seit 50 Jahren
level -akademie.be

Die Weiterbildungsakademie des ZA&IQAND



~Der andere Ch

Eupen. - ,ich erinnere mich noch,
wie Herr Christmann mit seiner Staf-
felei in der Oberstadt saB...”

Bei der Vernissage am vergangenen
Donnerstag im St. Josephsheim in
Eupen wurden Erinnerungen wach.
Es wurde eine Ausstellung erdffnet,
die eher unbekannte Werke eines
sehr bekannten Eupener Kinstlers
présentiert. Die Erdffnungsrede hielt
Herr Lambert Jaegers, Prisident des
OSHZ. Im Anschluss lieB Frau Giesen
von der Meisterklasse der Fremden-
fihrer des ZAWM die wichtigsten
Stationen des kiinstlerischen Lebens-
weges von Adolph Christmann Re-
vue passieren.

Im geselligen Rahmen des Abends
wurden viele Geschichten erzéhit,
aus denen deutlich wurde , welch

t sy TR

groBen Platz Adolph Christmann in den
Herzen der Eupener eingenommen hat.
Auch einige Bewohner des Pflegeheims
trugen zu der Ausstellung bei, indem

ristmann”

sie Werke von Herrn Christmann aus

ihrem persnlichen Besitz hinzufiigten.

So wurde es maglich, auf kleinem
Raum ein sehr facettenreiches und si-

cherlich auBergewdshnliches Bild sei-
ner Arbeit zu zeigen.

Die Ausstellung ist bis zum 20. De-
zember bei freiem Eintritt wahrend
der tblichen Offnungszeiten in der
Cafeteria (14.30-17.30 Uhr) des St.
Joseph- Pflegeheims am Rotenberg
35 zu besichtigen.

Am Sonntag, 2. Dezember, finden
deutschsprachige Fihrungen zu den
Gemalden um. 11.00 und 11.30 Uhr
statt. Am Donnerstag, den 6. De-
zember, um 18.30 Uhr werden eng-

* lisch- und franzdsischsprachige Fiih-

rungen angeboten.

Fr Fragen oder Anmeldungen kon-
taktieren Sie bitte die Fremdenfiih-
rerklasse der ZAWM unter Tel,
087/75 82 24 oder
cottagemail@gmx.de

w5
28l a
2048



Wi laclem e

Zirgmeminteres

santen Informationsabend zum

UNTERNEHMERRUNDTISCH 2018
DES ZAWM EUPEN

ZAWM Eupen.
Um Anmeidung

niselll@zawm.be.

Am Dlenstag, dem 16. Januar
2018, um 18.30 Uhr, Im Semi-
narraum Joseph Bergmans des

fr diesen
unverbifidlichen Informations-
abend zum Untérnehmerrund-
tisch wird gebeten unter Julla.

Zentrum filr Aus- und

in Eupen, VoG
Vervlerser Strafie 73,
4700 Eupen, Belglen
Tel. 087/59 39 80

- zawm@zawm.be

Die Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen organisiert:

Welterblldung des Mittalstandes

B zawmeupen

Www.zawm.be

Vortragsabend:,, Personalfragen -

Aktuelles und Ausblick*

Aktuelles:

+  Allgemeines aber Wichti-
ges zu Arbeitsvertragen

+ Besondere  Arbeitsver-
héltnisse = (Studenten, Flexi-
Jobs, Gelegenheitsarbeiter, Teil-
zeitbeschaftigungen)

+ Allgemeines zum Thema
Uberstunden und Mehrstun-
den

»  Firmenfahrzeuge (Car Po-
licy)

e Unkostenerstattungen

»  ErmdRigungen auf Sozi-
alversicherungsbeitrige (erste
Einstellung, AKTIVA, usw.)

Ausblick:

» Was dndert sich im kom-
menden lahr auf Ebene der
Lohnkosten, der Beschifti-
gungsverhdltnisse, der Sozial-
gesetzgebung?

Referent:

Herr Thomas BONG, Ge-
schiftsflihrer des Dienstleis-
tungsbiiros Hardy-Pirnay-Bong
& Partners Gestion Sociale
SPRL
“Termin:

Mittwoch, den 17, Januar
2018 um 19 Uhr, im Seminar-
raum Joseph Bergmans des

ZAWM

Kosten:

Mitglieder Mittelstandsverei-
nigung ; 40 Euro

Nicht-Mitglieder: 60 Euro

Anmeldungen unter:
www.zawm.be

Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mit-
telstandes Eupen
Vervierser StraRe 73
4700 Eupen, Belgien
Tel. 087/59 39 80

GE M- al. 2008
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Weiterbildungsakadami LWL

ALLES IM GRUNEN BEREICH

Ausflihrliche Infos,
qunlhmmmu:ntzunsen
sowie den entsprachanden

Link zur Onling-Anmeldung
finden Sie unter www.zawm.be/
Weiterbildungen.

Mitarbeiter von Betrieben der.
paritatischen Kommissionen 132,
144, 145 und 145,05 haben die
Mbglichkeit Fordergelder bel der
Mission Wallonne des Secteurs
Verts zis beantragen.

Zantrurn f0r Aus- und
Weiterbildung des Mittelstandes
In Eupen, VoG 1
Vervigrser Strale 73,

4700 Eupen, Belglen

Tel. 087/59 39 80
zawm@zawm,be

i3 zawmeupen

Www.zawm.be
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INFOABEND ZUR AUSBILDUNG
ZUM WELLNESSMASSEUR/IN

werden, der 1/2 der Kosten Obernimmt,
Anmeldung: Online unter
www.zawm.be/kalender.php

in Eupen, VoG
Vervierser StraBe 73,
4700 Eupen, Belgien
Ted. 087/59 39 80
zawm@zawm.be

B zawmeupen
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Alles im griinen Bereich!

Eupen. - Professionelle Weiterbil-  Lehrgang;
. dung flir .grine Berufe’. Lernen e 27. Mdrz: Baumbiologie;
und profitieren Sig von unseren Ex- & 28, Mérz: Baumpflege;
l perten. Das ZAWM Eupen filhrt wie- e 16. April: Grundkurs Baumdiagno-
| der eine Reihe professionaller Weiter-  se; g
| bildungen mit anerkannten Trainern  »-19. April: Freischneiden, Motors
aus der Praxis dufch:"* sense. .
¢ 19, - 23, Februar: Seilklettertech-  Anmeldungen und Infos zu den Kur-
nik Basisaushildung - Niveau 1; sen unter: www.zawm.be
¢ 12. - 16. Mdrz: Motorsagen unter der Rubrik Weiterbitdung.

Lehrgang Ko -0 4

Asbestzemententsorgung

Arbeiten verpflichtend. - #
Nachster Kurs: am Dienstag, :dem 6.
Mérz, von 8.00 bis 16.30 Uhr im

Eupen. —Filr alle Unternehmen, die fir
die Asbestzemententsorgung entspre-
¢chende Kenntnisse brauchen und nach-

weisen missen, bieten wir digse pro-  ZAWNM Eupen. -
fessioneflen Lehrgang-an. Anmeldungen und Infos zum KUI'S'
Laut dem Koniglichen Erlass vom 16, www.zawm.be >

Marz 2006 ist dies fir entsprechende  unter der Rubrik We|terb||dung.

Auf die Plitze,
Make-Up, Los.....

Eupen. - Die Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupeh organisiert einen Vi-
sagisten Workshop mit Top-Trainerin
Maly Wllz, =

o Kurs 1 ab dem 16. April mit Ethalt ei-
nes Make-Up Zertifikates;

o Kurs 2 ab dem 4. Juni, mit Erhalt ei-
nes Visagisten Zeruﬂkatesl
Grundvoraussetzung zu Kurs 2: Tellnah-
mebescheinigung von Kurs 1 erforder-
licht ot

Profitieren Sie in einem neunsttndigen
Kurs von der langjahrigen Erfahrung
der rerommierfen Top-Visagistin Malu
Wilz und lernen Sie Schritt fdr Schritt
diese Schminktechniken gekonnt um-
zusetzen. ;
Schminkutensilien werden kostenfrei
2ur Verfigung gestellt auBer Schrink-
pinsel - diese bitte selber mitbringen.
Anmeldungen und Infos:
wwwv.zawm.be, Rubrik: Weiterbildung.

WG’ I-e2 90,9
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GrenzEcho
Samstag, 28. April 2018

Vortrag im ZAWM Eupen

Neue EU-Datenschutz-
grundverordnung

Neue EU-Datenschutzgrund-
verordnung — Was dndert sich
in 2018?

Am 9. Mai 2018 findet um 18
Uhr im ZAWM Eupen, Vervier-

ser Stralle 73 diesbeziiglich ein
Vortrag statt.

Anmeidungen auf unserer
Website unter: www.zawm.be/
Weiterbildung

PR-Anzeige: ZAWM - Vortrag

«Neue EU-Datenschutzgrundver-
ordnung” - Was andert sich in 2018?

Eupen. — Am 9. Mai findet um  Anmeldungen erwiinscht unter:
www.zawm.be/Weiterbidlung.

18.00 Uhr im ZAWM Eupen, Vervier-
ser StraBe 73, ein Vortrag zur neuen
1 EU-Datenschutzverordnung statt,

e 0l.03 g

Vortrag: ,,Die nese EU-D atenschutzgrundverordnung”

Was dndert sich 20187

Ab dem 25. Mai 2018 gilt die neue EU-Daten-
schutzgiundverordnung (DSGV0). Diese Verord-
nung verpflichtet alle Unternehmen, die perso-
nenbezogene Daten nutzen, mehr Datenschutz 2u
gewahrleisten. Gestérkt werden sollen durch die
europdische Datenschutzverordnung vor allem die
verbraucherrechte. Datenverarbeitende Stellen
milssen mit stiengeren Regulierungen rechnen.

themenbereiche:
. Datenschutzverordnung - direkte Anwend-
barkeit einer Verordnung

Wer ist betroffen? Ab wann?

Finverstandnis zur Verarbeitung der perstn-
lichen Daten

+ Rechie der betroffenen Person
« Rolie des Datenschutzverantwortlichen

Mogliche Sanktionen
< Wie bereite ich mich am besten auf die neue

Regelung vor? C-@ 03 5. QMQ

Reforonten:
Herr David HANNEN, Rechtsanwatt
Hers Rainer PALM, Rechisanwalt

Termine ynd Yergnstaifungsorie:

1) st.vith: Mittwoch, den 2. Mai wm 19.30 Uhr
im Dienstleistungszentrum, Saal Beethoven, 1.
Etage, VennbahnstraBe 4, 4780 St.Vith

2) Eupen: Mittwoch, den 9. Mai um 18 thr im
ZAWM, Vervierser StraBe 73, 4700 Eupen

Gebithiren:
Mitglieder MSV : 40 Euro
Nicht-Mitglieder: 60 Euro

Ihre Uberweisung auf Konto BEO7 7311 1418 7866
gilt als Anmeldung.

Mittelstandsvereinigung
M E V der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (M5V DG)

Die MSV der DG ist die zentrale
Anlaufstelle fir alle Fragen rund
um die Selbststandigkeit

sie michten ein Unternehmen griinden?
sie sind ein Selbststandiger in Ostbelgien ?

sie haben Fragen, wir die infos:

- zum Unternehmensschalter?

- zur Datensicherheit?

+ 2u grenziiberschreltenden Aktivitdten ?

- Wie sind meine Rechte und meine Pflichten?

Werden Sie jetzt Mitglied.

det kisitalstaadsverciniguny
Jahresbeitrag: 95 Euro )
Damit sich Ihre Selbststandigkeit lohnt!

Kontakt: Tel. 080 41 00 71
E-Mail: st.vith@mittelstand.be
www.mittelstand.be




Nachste Tagesfahrt

0B 235 204

Zukiinftige Fremdenfiihrer

Eupen/Biitgenbach. - Es ist wieder
soweit: Am Samstag, dem 2.Juni,
lédt der Meisterkurs der Fremden-
fuhrer des ZAWM in Eupen zu seiner
ndchsten Tagesfahrt ein, Diesmal lau-
tet das Motto: , Typisch belgisch?!".

Was darunter zu verstehen ist, das
kann jeder Interessierte im Verlauf
der ganztagigen Bustour ferausfin-
den. Im Mittelpunkt steht die Vielfalt
unserer belgischen Gefilde. Dazu el-
ne Prise Kunst und Geschichten. Fiir
dieses gehaltvolle Menti geht die
Fahrt zunachst In die Hauptstadt der
belgischen Provinz Limburg, nach
Hasselt, mit einer Sonderausstellung
im Modemuseum und Street Art. Im
weiteren Verlauf der Tour stehen Be-
suche der Abtei Herkenrode und ih-
res Krautergartens, des pittoresken

Ortes Borgloon und des idyllischen
Klosters Marienlof auf dem Pro-
gramm,

Ferner besichtigen wir ney geschaf-
fene Kunstwerke in offener Land-
schaft. Wer schon einmal eine Fahrt
mit den , Meisterschilern” erlebt hat
weiB, dass der kulinarische Genuss
nicht zu kurz kommt, Die Fahrt be-
ginnt um 07.15 Uhr bei Abfahrt in
Bitgenbach und um 08.15 Uhr in

Eupen am ZAWM, Vervierser Strafe.
Der Preis fUr diese Tagesfahrt betrdgt

59¢€ inkl. aller Eintrittsgelder, Fihrun-
gen, Mittagessen sowie Kaffee:und
Kuchen.

Information und Anmeldung:

Tel. 087/75 82 24 (Ariane Herdemer-
ten) oder per Email an:
cottagemail@gmx.de.




Vortrag: Ubersicht zum Stand der Technologie — Was geht? 6: Hi.ch- 24

Infoabend: 3D Druck in Handwerk
und Industrie

3D Druck ist auf dem Vor-
marsch und wird nach alige-
meiner Meinung sowohl beste-
hende Fertigungstechniken als
auch Geschéftsmodelle in ver-
schiedenen Bereichen revoluti-
onieren.

Aber was geht und was
nicht?.

wwiw.zawm,be

it
=I. @O:upewr

Wir bieten ihnen einen Vor-
tag zum Querschnitt durch den
Stand der Technologie mit Aus-
blick in die Zukunft.

Des weiteren bietet das
ZAWM-Eupen ab September
2018 dazu Fortbildungen an.

Information:

Kostenloser Infoabend

ZAWM-Eupen
27.06.2018

um 18.30 Uhr.
Anmeldung:
ZAWM Eupen
Vervierser Str. 73
4700 Eupen

Tel. 087/59.39.89
www.zawm.be

sichhiger, v

Zerhfiicat

Fur weitere Fragen 8 Infos schreiben Sie uns eintach

unter edv@zawm.be

o e pitirg o Bevgdmnan Drvistinds
il thr Dt srachagnn, Qamarichil Dughing

l:)si:berlgierao

Die ltAkademia des ZAWM Eupen Ist elna Clsco Networking Academy.



3D pRUCK »

Infoabend: 3D Druck in Handwerk und Industrie
* Vortrag: Ubersicht zum Stand der Technologie — Was geht?

-

-' \ ' 3“ IIRUGK ist auf dem Vormarsch und wird

nach allgemeiner Meinung sowohl bestehende
Fertigungstechniken als auch Geschiftsmodelle in
verschiedenen Bereichen revolutionieren.

Aber was geht und was nicht?

Wir bieten lhnen einen Vortrag zum Quérschnitt durch den Stand der Technologie mit Aushiick in die Zukunit.
Des Weiteren bietet das ZAWM-Eupen ab September 2018 dazu Fortbildungen an. Information hier:

Kostenloser infoabend ZAWM-Eupen - 27.06.2018 - 18.30 Uhr

ZAWM Eupen - Vervierser Str. 73 - 4700 Eupen
EUPENl J Anmeldungen unter: http://www.zawm.be/kalender.php

R

v~
TIANS HAAS

e

Fortbildung Datenschutz:
Alle sind betroffen — Aber wie umsetzen?
Wir bilden ihren internen Zustdndigen aus —

Einzig in der DG!
Interner Datenschutz-Koordinator,
1 Tag kompakt-intensiv

Sie wollen schnell und kompetent die Rolle des Internen Datenschutz-
| Koordinators besetzen und sofort in die Umsetzung einsteigen?

Die Anwaltskanzlei Zians&Haas bietet lhnen in Kooperation mit dem
ZAWM-Eupen eine kompakte und fundierte Weiterbildung an, in der
die zukiinftigen Zustandigen zugleich das nétige Hintergrundwissen

. zum Datenschutz, einen Leitfaden zur konkreten Umsetzung bekom-

. men, sowie in praktischen Ubungen direkt starten. U.a. Erstellen des

| Datenverarbeitungsverzeichnisses, TOM, Risikoabschitzung, etc.

Machen auch Sie sich datenschutzkonform! Stellen Sie jetzt die
Weichen, ehe es zu spét ist. Die Schonfrist liuft ab.

3 Termine: 3. Juli 2018, oder 4. Juli 2018,
oder 29. August 2018

Dozenten: Hr. Palm + Hr. Hannen;
Anwilte der Kanzlei Zians & Haas

Preis: 290€/Teilnehmer
(Verpflegung und Hands-Out inklusive)

Anmeldung online unter
http://www.zawm.be/kalender.php
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DUALE BACHELGRAUSBILDUNG FUR BUCHHALTER

Weitere Informationen auf wwiv.2awnibe uater der Rubrik
Ausbildung - Bachelorstudium oder in den Lebrlingssuhrelariaten
in Eupen und St. Vith

Zesntrum @ Aus- undl Weitarblldung das AR ststamdes Eupen Yo G,
rmwm@zawn.be - Tel.: 087/53 39 89

www.zawm.be

A owvmeupen

SCHULE & STUDIUM

Meisterkurs fiir Karosseriereparateure

Wenn Ihr Auto einen (Dach- )schaden hat...

Karosseriereparateure/innen

setzen in der Hauptsache Fahr-
zeugkarosserien bzw. Karosse-
rieteile und Aufbauten instand.
AuBerdem risten sie fahrzeuge
mit Zubehér und Zusatzeinrich-
tungen aus, montieren speziel-
le Aufbauten, Klimaanlagen
oder Kiihleinrichtungen. Sie he-
urteilen Schaden an Fahrzeu-
gen, stellen Fehler, Stdrungen
und Mingel fest, dokumentie-
ren deren Ursachen und fiihren
die erforderlichen Instandhal-
tungs-, Reparatur- und Monta-
gearbeiten durch. Weiterhin
gehdren Wartungs- und Ein-
stellarbeiten zu ihrem Aufga-
bengebiet, Sie arbeiten kun-
denorientiert, beraten Kunden
2.B. Giber notwendige Reparatu-
ren,  KonservierungsmaBnah-

men oder Pflege von Karosse-
rien, Sie lackieren Fahrzeuge
und Aufbauten, erstellen Be-
schriftungen oder Effektlackie-
rungen. Sie priifen und bewer-

Meisterkurs fiir Anstreicher/Tapezierer

Farbe bekennen

Schwarzsehen gilt nicht. Nicht
in diesem Beruf. Durch Farbe
werden effektvolle Akzente ge-
setzt, unscheinbare  Dinge
plétzlich in den Mittelpunkt ge-
ruckt, Formen betont, triste
Winkel zu Orten, an denen man
sich gerne aufhit.

Der Anstreicher /Tapezierer
fiihrt eine bunte Palette vielsei-
tiger Aufgaben aus, Wobei die-
se sich nicht darauf beschran-
ken, Alltagsgrau von Fassaden,
Decken und Winden zu ver-
bannen oder auch mal eine zu
kleben — eine Tapete natiirlich.
Das gehort zwar dazu, aber es
gibt noch mehr interessante
und kreative Tatigkeitsberei-
che. Denkmalpflege zurn Bei-
spiel; oder Restaurierungs- und
Renovierungsarbeiten; das
werbewirksame Gestalten von
Schriften, Schildern, Ausstel-
lungsstanden.

Die Devise lautet: Farbe be-

Am ZAWM Eupen

kennen in punkto ideen und
gekonnter Ausfithrung mit um-
weltvertraglichen Farben und
Lacken in allen Fillen

Der  Meisterkurs  erstreckt
sich uber zwei Jahre (ein
Abend/Woche von 18:30 Uhr
bis 22 Uhr) und beinhaltet ne-
ben den berufstechnischen Fa-
chern auch die gestalterischen
und wirtschaftlichen Aspekte
dieser Tatigkeit,

Zum Erhalt eines Meister-
briefes ist auch der erfolgreiche
Abschluss des zweijshrigen
Moduls Betriebslehre erforder-
lich (ebenfalls ein Abend pro
Woche)

Kursstart: September 2018

Fir weitere Auskiinfte: Zent-
rum fiir Aus- und Weiterbil-
dung des Mittelstandes in Eu-
pen, Vervierser Str. 73, 4700 Eu-
pen, Tel. 087/59 39 89, meis-
ter@zawm,be, www,zawm.be

ten die Untergrinde und berei-
ten sie z.B. durch Schleifen und
Grundieren fiir die Endbe-
schichtung vor. Mit Spritzgers-
ten und -pistolen, manchmat

GrenzEcho
Donnerstag, 2, August 2018

auch mit Pinsel tragen sie die
Lackschichten auf.

Der  Meisterkurs erstreckt
sich iiber zwei Jahre und bein-
haltet neben den berufstechni-
schen Féchern auch die gestal-
terischen und wirtschaftlichen
Aspekte dieser Tatigkeit.

Der Fachkundeunterricht fin-
det einmal wéchentlich von
18.30 Uhr bis 22 Ubr statt. Zum
Erhalt eines Meisterbriefes ist
auch der erfolgreiche Abschluss
des zweljdhrigen Moduls Be-
triebslehre erforderlich (eben-
falls ein Abend pro Woche),

Auskiinfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Vervierser Str. 73,
Tel 087/59 39 89 E-Mail: meis-
ter@zawm.be, www,zawm.be

Meisterkurs fiir Garten- und Landschaftsbau

Voll im griinen Bereich

Der Landschaftsgartner legt
Privatgérten und &ffentliche
Griinflachen an. Zu seinen Ti-
tigkeiten zahlen u.a. Rodungen,
Bodenbewegungen und -vorbe-
reitungen, Pflaster- und Pflanz-
arbeiten und die anschiteRende
Pflege der Griinflachen,

Er ist nah mit der Natur ver-
wurzelt und braucht viele
Kenntnisse lber Pflanzen, de-
ren Eigenschaften und Wachs-
tumsbedingungen, lber die
Anbautechniken und Pflege.

Von einem Meister wird dar-
iiber hinaus erwariet, dass er
Anlagen entwerfen und den
Kunden beraten kann.

Der Meisterkurs erstreckt
sich iiber zwei Jahre. Neben
den rechtlichen und wirtschaft-
lichen Aspekten werden die
Schwerpunkte nach den The-
men  Arbeitsorganisation und

Unternehmensfiihrung, Kalku-
latlon und rechtliche Grundla-
gen, Pflanzenkunde und Pflan-
zenschutz, Hygiene und Toxiko-
logie, Boden- und Diingeriehre,
Kundenbetreuung sowie Ar-
beitssicherheit und Umwelt-
schutz aufgegliedert.

Der Fachkundeunterricht fin-
det in der Winterperiode stait.

Beginn Fachkunde: Okto-
ber/November 2018,

Zum trhalt eines Meister-
briefes ist auch der erfolgreiche
Abschluss  des  aweijahrigen
Moduls Betriebslehre erforder-
lich {ebenfalls ein Abend pro
Woche})

Auskiinfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Tel 087/59 39 89
E-Mail: zawm@zawm.be,
www.zawm,be.

Meisterkurs fur Emze]handler/ Innen

Einzelhdndler/Innen informie-
ren, beraten und verkaufen Wa-
ren aller Art, Sie leiten Handels-
unternehmen  oder  deren
Zweigstellen, Fachgeschéfte
oder Warenhauser.

Sie sind sowohl fur die Pla-
nung und Steuerung, als auch
die Durchfilhrung und Kontrol-
le in Unternehmen verantwort-
lich. in Zeiten von zunehmen-
dem Preis- und Wettbewerbs-
druck, der digitalen Revolution
im E-Commerce sowie einem
standigen Wandel des Kauf-
und Kundenverhaltens sollte

der Erfolg im Einzelhandel
nicht dem Zufall Uberlassen
werden.

Der Fachkundeunterricht be-
inhaltet neben den allgemei-
nen kaufrmannischen Grundla-
gen auch weitreichende Kennt-
nisvermittlung in der Ansied-

lung und Einrichtung eines La-
deniokals, Existenzgriindung,
Warenbeschaffung und Logis-
tik, Mitarbeiterfiihrung, Ver-
kaufspsychologie, Handels- und
Webmarketing uv.m,

Kursdauer:

2 Jahre, einmal wdchentlich
(montags) von 18.30 Uhr bis 22
Uhr.

Kursstart: September 2018

Zum Erhalt eines Meister-
briefes ist auch der erfolgreiche
Abschluss  des  zweijdhrigen
Moduls Betriebsiehre erforder-
lich {ebenfalls ein Abend pro
Woche),

Weitere Auskiinfte und Ein-
schreibungen:  Zentrum  fiir
Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes in Eupen, Ver-
vierser Str. 73- Tel, 087/59 39
89 - E-Mail: meister@zawm.be,
Web: www.zawm.be



Grenziiberschreitende Meisterkurse fiir Bicker und Restaurateure

Die Welt backt und kocht! <"

Der Beruf des Restaurateurs,
hat in den letzten Jahren eine
enorme Aufwertung erfahren,
Von den Mitarbeitern im Gast-
gewerbe wird heute zusitzlich
auch erwartet, die Rolle als
Gastgeber zu erfiillen.

Auch beim Torten garnieren,
Teig mischen, Brot backen: Ne-
ben geschickten Hinden erfor-
dert der Beruf als Bicker/Kon-
ditor viel Kreativitit. Obwohl
moderne Maschinen die Arbeit
prdgen, bleibt vieles Handar-
beit.

Ein Grund mehr, sich eine gu-
te Zukunft durch eine vertiefte
Meisterausbildung zu erdffnen.
Gemeinsam mit den Kammern
des Bezirks Aachen bietet das
ZAWM daher grenziiberschrei-
tende Meisterkurse fiir die Res-
taurateure und fiir Bicker an, in
denen sowohl Teilnehmer aus
Belgien als auch aus Deutsch-
land sich auf Meisterpriifung
der beiden Regionen vorberei-
ten kénnen. Sie kénnen somit
zum Abschluss je zwei Meister-
briefe in ihrem Beruf erhalten.

. Die Melsterkurse erstrecken
sich Uiber zwel Jahre und fin-
den, was die Fachkunde an-
geht, einmal in der Woche
statt. Zum Erhalt des Meicter-

briefes ist auch der erfolgreiche
AbschluR des zweijihrigen Mo-
duls Betriebslehre erforderlich.

Dieses Modul kann jedoch zeit-
unabhéngig von der Fachkunde
erworben werden. '

Beginn: im September 2018.

Eupen. - Das ZAWM l4dt alle Interes-
senten fir die Meisterkurse oder die
Betriebsfihrungskurse 2018/2019 zu
einem Informationsabend ein.,

» Termin; Donnerstag, der 30. August,

Eupen, Te
meister@zawm.be,
www.zawm.be

Informationsabend

Auskiinfte und
Einschreibungen:

Zentrum flr Aus- und Wei-
te_rbildun? des Mittelstandes in

087/59 39 89 E-Mail:

LyoeR . R 2048

Nach einer kurzen Einfdhrung in den,
Ablauf von Meisterkursen und den Mo-

‘dalitaten zur Einschreibung besteht die

Méglichkeit, Fragen zu stellen und sich
bei Bedarf einzuschreiben.

um 18.00 Uhr. Ori: ZAWM, Vervierser < Anmeldung unter meister@zawm.be

StraBe 73 in Eupen.

oder Tel. 087/59 39 89.

Wo Prézision gefragt ist

Meisterkurs

us A oF o1y

fiir Maschinenschlosser

Eupen. - Maschinenschlosser fertigen
mit spanenden Verfahren, wie Drehen,
Frésen oder Schleifen, Prazisions-Bau-
teile aus unterschiedlichen Werkstoffen
an.

Sie sind direkt mit der konstruktiven
Projektplanung, Fertigung und Bearbei-
tung von Bauteilen beschaftigt. Sawohl
fur die Einzel- als auch Serienfertigung
konfigurieren, bedienen und kontrollie-
ren sie konventionelle und computerge-
steuerte  Werkzeugmaschinen — wie
Drehmaschinensysteme,  Frasmaschi-

nensysteme,  Drehautomatensysteme,
Schleifmaschinensysteme und Bohrwer--

ke.

Sie beurteilen und analysieten die tech-
nische Umsetzbarkeit von Fertigungs-
auftrdgen und wahlen die passenden

Fertigungsmethoden aus, unter Beach-
tung terminlicher, wirtschaftlicher und
qualitativer Vorgaben. Gefordért wer-
den auch Kenntnisse (iber Qualititsma-
nagementsysteme, Dokumentation und
Sicherheitseinrichtungen.

Der Meisterkurs erstreckt sich Uber 2
Jahre und -findet dienstags von 18.30
Uhr bis 22.00 Uhr statt. Zum Erhalt ei-
nes Meisterbriefes ist alch der erfolg-
reiche Abschluss des zweijshrigen Mo-
duls Betriebslehre erforderlich (ebenfalls
ein.Abend pro Woche). =
Auskiinfte und Einschreibungen:
Zentrum flir Aus- und Weiterblidung
des Mittelstandes in Eupen,

Vervierser Str. 73,

EsMail: meister@zawm.be,

Web: www.zawm.be
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. Fr Backer und Restaurateure
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Grenzuberschreltende Melsterkurse

Eupen. - Der Beruf des Restaura-
teurs, hat in den letzten Jahren eine
enorme Aufwertung erfahren, Von
den Mitarbeitern im Gastgewerbe
wird heute zusatzlich auch erwartet,
die Rolle als Gastgeber zu erfilllen,
Auch beim Torten gamieren, Teig mj-
schen, Brot backen: Neben geschick-
ten Hinden erfomiert der Beruf als
Backer/Konditor viel Kreativitat. Ob-
wohl moderne Maschinen die Arbeit
pragen, bleibt vieles Handarbeit.

Ein Grund mehr, sich eine gute Zu-
kunft durch eine vertiefte Meister-

ausbﬂdmg 1,u eréffnen Gemeinsam
mit den’ Kamrnem ‘des Bezirks Aachen
bietet das ZAWM daher grenziiber-
schreitende Meisterkurse fiir die Res-
taurateure und-fﬂr Backeran, lin denen
sowoh! Teilnehmer ays Belgien als auch
aus Deutsthland* sich auf Melsterpri-
fung der beiden Regionen vorbereiten
kénnen, Sie kénnen somit’ zum Ab-
schluss je zwei Meisterbriefe inthrem
Beruf erhalten.

Die Meisterkurse erstrecken sich (iber
zyvel ‘lahre und finden, was die Fach-
kunde angeht, einmal in der Woche

Voll im griinen Bereich

Meisterkurs fiir Garten-
und Landschaftsbau

Eupen. - Der Landschaftsgartner legt
Privatgarten und &ffentliche Griinfl3-
chen an. Zu seinen Tatigkeiten zihlen
ua. Rodungen, Bodenbewegungen
und  -varbereitungen, Pflaster und
Pflanzarbeiten und die anschlieBende
Pflege der Grilnflichen.

Er ist nah mit der Natur verwurzelt und
braucht viele Kenntnisse iiber Pflanzen,
deren Eigenschaften und Wachstums-
bedingungen, tber die Anbautechni-
ken und Pftege.

Von einem Meister wird dariiber hinaus

ZAWM Eupen

erwartet, dass er Anlagen entwerfen
und den Kunden beraten kann.

Der Meisterkurs erstreckt sich iber zwei
Jahre. Neben den rechtlichen. und wirt-
schaftlichen ~ Aspekten werden die
Schwerpunkte .nach den Themen Ar-
beitsorganisation und' Unternehmens-
fihrung, Kalkulation und rechtliche
Grundlagen, Pflanzenkunde und Pflan-
zenschutz, Hygiene und Toxikologie,
Boden- und Diingerlehre, Kundenbe-
treuung sowie Arbeitssicherheit und
Umweltschutz aufgegliedert.

Der Fachkundeunterricht findet in der

statt Ll <
Zum' !:'fhal‘l des Melsterbriefa (Et' i
auch. der erfolgreiche AbschluB des
zweifahrigen  Moduls Betriebslehre
erforderlich’ Dieses Modul kann je-
doch zeltunabhangig von der Fach-
kunde erworben werden.

- Beginn: im Saptember. Auskiinfte
und ' Einschreibungen: Zentrum fiir
Aus- und Weiterbildung des Mittel
standes in Eupen, Tel. 087/59 39 89
E-Mail: - meister@zawm.be, Web:

We S &8 2oaf

Winterperiode statt.

Beginn' Fachkunde: Oktober/November
2018.

Zum Erhalt eines Meisterbriefes ist auch
der erfolgreiche Abschluss des zweijah-
rigen. Moduls Betriebslehre erforderlich
{ebenfalls ein Abend pro Woche).

Auskinfte und Einschreibungen:
Zentrum fiir. Aus- und Weiterbildung
des Mittelstandes in Eupen,

Tel 087/59 39 89 - E-Mail:
zawm@zawm.be,

Web: www.zawm.be.

Gﬁfo" of. Zoi8

‘Meisterkurs fiir Kfz-Mechatroniker

Endlose Fehlersuche ist out, Bei
der Wartung und Reparatur von
Fahrzeugen wird gezielt vorge-
gangen. Mit Koépfchen und
Know-how.

Um bei modernen mit Elekt-
ronik vollgepackten Fahrzeu-
gen durchzusteigen, missen
Gerdte eingesetzt werden, die
dem aktuellen Stand der Tech-
nik entsprechen, Eine Vielzahl
von Fahrerassistenzsystemen
steuert heute die Fahrzeug-
funktionen. Da wird ein Fehler
im System durch Diagnose er-
mittelt. Mit mikroprozessorge-
steuerten Test- und Priifgers-

ten. Nur so bekommt man mo-
derne Motorregelungs-, Fahrer-
assistenzsysteme, usw. - also
modernes Motor- und An-
triebsmanagement - in hand-
werklich gekonnten Griff.

Die anspruchsvolle Technik
erfordert handwerkliche Sorg-
falt. Der Fachkundeunterricht
umfasst die Themenbereiche:
Motortechnik - Fahrwerk/Trieb-
werk — Elektrische Anlage -
Elektromobilitat - Fahrzeugdia-
gnose — Karosserietechnik -
-Alternative  Antriebe  (LPG,
CNG, Wasserstoff) und ange-
wandte Betriebsfiihrung.

Kursstart: September 2018

Kursdauer: 3 Jahre/1 Abend
pro Woche.

Nach dem ersten Jahr ist die
Prifung zum Kfz-Diagnose-
techniker vorgesehen. Zum Er-
halt eines Meisterbriefes ist
auch der erfolgreiche Abschluss
des zweijdhrigen Moduls Be-
triebslehre erforderlich (eben-
falls ein Abend pro Woche).

Auskiinfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Vervierser Str, 73,
Tel. 087/59 39 89, E-Mail: meis-
ter@zawm.be, www.zawm.be
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Meisterkurs

Anstreicher/
Tapezierer

Eupen. — Schwarzsehen gilt nicht.
Nicht in diesen Beruf. Durch Far-
be werden effekivolle Akzente ge-
setzt, unscheinbare Dinge plotzlich
i den Mittelpunkt gertickt, For-
men betont, triste Winkel zu Or-
ten, an denen man sich gerne auf-
halt.

Der Anstreicher /Tapezierer fuhrt
eine bunte Palette vielseitiger Auf-
gaben aus. Wobel diese sich nicht
darauf beschrénken, Alltagsgrau
von Fassaden, Decken und Wan-
den zu verbannen oder auch mal
eine zu kleben - eine Tapete na-
tiirlich. Das gehort zwar dazu,
aber es gibt noch mehr interessan-
te und kreative Titigkeitsbereiche.
Denkmalpflege zum Beispiel; oder
Restaurierungs- und  Renovie-
rungsarbeiten; das werbewirksa-
me Gestalten von Schriften, Schil-
dern, Ausstellungsstanden.

Die Devise lautet: Farbe bekennen
in punkio Ideen und gekonnter
Ausfiihrung mit umweltvertragli-
chen Farben und Lacken in allen
Fallen. (hurgeed
Der Meisterkurs erstreckt sich tiber
zwei Jahre (ein Abend/Woche von
18.30 Uhr bis 22.00 Ubr) und be-
inhaltet neben den berufstechni-
schen Fachern auch die gestalteri-
schen und wirtschaftlichen Aspek-
te dieser Tatigkeit.

Zum Erhalt eines Meisterbriefes ist
auch der erfolgreiche Abschluss
des zweijahrigen Moduls Betriebs-
lehre erforderlich (ebenfalls ein
Abend pro Woche)

Kursstart: September 2018

Fir weitere Auskinfte: Zentrum
filr Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes in Eupen, Vervierser
St 73, 4700 Eupen, Tel:
087/59 39 89, meister@zawm.be,
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PR-Text: Cisco Networking Academy am ZAWM:

PC- und Netzwerktechnik fiir Einsteiger

Eupen. Cisco Networking Academy
am ZAWM: Informationsabend zum
Kursangebot 2018/19 am Mittwoch,
dem 12.09., ab 19 Uhr in Raum 224,
ZAWM Eupen, Vervierser Str. 73. Es
erwartet Sie eine Ubersicht (ber das
Kursangebot zu PC- und Netzwerk-
technik, 10T und Online-Selbstlern-
kursen.

Interessiert Sie die Installation, War-
tung und Reparatur von Computern,
Hard- und Software? Dann ist der CI-
SCO-Kursus ,[T-Essentials” (PC-Tech-
niker), der ideale Einstieg in den IT-
Beruf. In diesem, durch einen zertifi-
zierten Trainer der Cisco Networking
Academy, begleiteten Kurs iber ca.
130 Stunden (ein Abend die Woche
a 4 Stunden) erwerben Sie das
Grundlagenwissen und die Kompe-
tenzen in PC-Technik.

Dieser Kurs bereitet Sie auf das Indust-
riezertifikat CompTIA A+ vor.
Interessiert Sie der Einstieg in die Pla-
nung, Aufbau und Pflege von Compu-
ter-Netzwerken in kleinen und mittleren
Unternehmen, so ist die Weiterbildung
.CISCO CCENT (Netzwerktechnik)” die
richtige Wabh!.

Die Zertifizierung als Cisco Certified En-
try Network Technician (CCENT) bildet
den Einstieg in das international aner-
kannte Cisco-Zertifizierungsprogramm.
CCENTs sind in der Lage, kleine Unter-
nehmensnetzwerke zu installieren und
zu betreiben, inkl. Support, und verfii-
gen {ber grundlegendes Wissen im Be-
reich Netzwerksicherheit.

Der Kurs ist in 2 Teile (getrennt zu bele-
gen) unterteilt: ,Teil 1: Grundlagen der
Netzwerktechnik” und ,Teil 2: Netz-
werktechnik in Unternehmen.

Die Anmeldung zu den Kursen steht
allen Interessierten offen,

Zu den Einstiegskursen werden keine
besonderen Vorkenntnisse vorausge-
setzt.

Kursbeginn ist Mitte September
2018 - Einschreibungen sind ab so-
fort moglich unter
https:/Aww.zawm.be/fachwissen-
aufbauen/it-informationstechnik/
oder direkt beim Zentrum fiir Aus-
und Weiterbildung des Mittelstandes
in Eupen (ZAWM Eupen), Vervierser
Str. 73, B-4700 Eupen. Ansprech-
partner: Georg Radermacher (Tel.:
087/593983, email: edv@zawm.be)
Diese Kurse werden angeboten im
Rahmen des ESF-Projektes loT, mit
Unterstitzung des Ministeriums der
Deutschsprachigen  Gemeinschaft
Belgiens.
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w Englisch individuell am Telof
Start: jederzeit nach Verflgbarkeit

Jeeh Individ,

Ly I am
Start: jederzeit nach Verfligbarkeit

« Infoabend -BIM- Digitaler Prozess im Bau
Mo, 24, Septemiber 2018

» Gabelstaplerfihrerschein
Start: Mo, 24. September 2018

83 A = Koardi
Mo, 24 September 2018

= Clsco [T Essentials
Start: Mo, 24. September 2018

= Kfz Diagnosespezialist
Start: Mo, 24. September 2018

® VCA Grundkurs Sicherheit
Start: Di, 25 September 2018

= Cisco Metzwerktechnlk (CCENT)
Start: Mi, 26. September 2018

OKTOBER:
» Englisch individuell am Telefon
Start: jederzeit nach VerfGgbarkeit
= Ssisch Individuall ar Talef
Start: jederzeit nach Verfigbarkeit
= Deutsch individuell am Telefon
Start: jederzeit nach verfugbarkeit

8 MS Office Paket Grundlagen
Start: Mo, 1. Oktober 2018

= Talefontralning Altiv-Workshop
Mi, 03 Oktober 2018

a Gefah "o £
Start: Do, 04. Oktober 2018

® Englisch im Biiro - Fortgeschrittene
Start: Do, 04. Oktober 2018

= Franrosisch im Bilro -
Start: Do, 04 Oktober 2018
= D DSGVO IT-Technil
Di, 09 Oktober 2018
= Aktuciie Trends im Bickerei Geschaft
Mi, 10. Oktober. 2018
= Englisch Im Biiro - Anfinger
Start: M|, 10. Oktober 2018

# Franz@sisch lm Biro - Fortgeschrittene
Start: Do, 04, Oktober 2018

® Techniker Brennstoff- Ol - Auffrischung
Start Fr. 12 Okrobar 2018

= Selbstmansgemant Lifo
Start: Fr., 12. Oktober 2018

@ lifoatand S lier & feine Welnprob
Mo, 15 Tlktaber 2015

® Infosbond interkulturetle Kompetenz

SLTE lceabsr- 2018

Di, 16, Dktober 2018

= Bob 50 Software
Start: Mi, 17 Okrober 2018

w BA4
Mi ¥7 Oktober 2018

= Steuerrecht Buchhatter fiir Lehrer
Mi, 17 Oktcber 2018

= Konfilktma
Start: Mi, 7 Oktober 2018

# Deutsch im Biro - Anfinger
Starr: Mi, 24. Oktober 2018

= Ersteinsatzivelfer Brandschutz Basis Mini
Di 23 Okrober 2018

& Grundkurs Baumndiagnose
Do, 25 Oktober 2018

Noch viele weitere Kurse von November-Dezernber unter
e [ " P

~ TRANSPORT
AKADEMIE
CAP95

Alle Kurse finden Sie unter folgendem Link:

e

www.zawm.be/fact port:




PR-TEXT

CE A9

Neben anderen wichtigen
Trends wird BIM die Zukunft im
Bauwesen mitgestalten — so
viel ist sicher!

BIM — Building Information
Model - ist die digitale Platt-
form auf der Bauprojekte in Zu-
kunft strukturiert und opti-
miert werden. Alle Gewerke
| werden einbezogen und stehen

PR-TEXT

vor neuen Chancen und Her-
ausforderungen.

Informieren Sie sich an unse-
rem Infoabend, bei dem auch
praktische
werden.

Dozent: Ravi Eicher

Termin: Mo.,24.9.2018

um 18.30 Uhr

Preis: kostenlos

Beispiele gezeigt

Level-Up, die Welterblldungsakademle des ZAWM Eupen ladt ein:

Zukunft Bau? BIM - Building
Information Modeling!

sy ,-rrrv

EL 1101114
Intormation
Modeling

“‘”“al’lﬁvﬁg\“"“‘"{u -
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3. Termin nach erfolgreichem Start!

Interner Datenschutz-Koordinator,
1 Tag kompakt-intensiv

Fortbildung Datenschutz: Alle
sind betroffen — Aber wie um-
setzen? Wir bilden ihren inter-
nen Zustandigen aus — Einzig in
Ostbelgien!

Sie wollen schnell und kom-
petent die Rolle des Internen
Datenschutz-Koordinators be-
setzen und sofort in die Umset-
zung einsteigen? Die Anwalts-
kanzlei Zians&Haas bietet ih-
nen in Kooperation mit dem
ZAWM-Eupen eine kompakte
und fundierte Weiterbildung

an, in der die zukiinftigen Zu-
standigen zugleich das notige
Hintergrundwissen zum Daten-
schutz, einen Leitfaden zur kon-
kreten Umsetzung bekommen,
sowie in praktischen Ubungen
direkt starten. U.a. Erstellen des
Datenverarbeitungsverzeich-
nisses, TOM, Risikoabschat-
zung, etc.

Machen auch Sie sich daten-
schutzkonform! Stellen Sie
jetzt die Weichen, ehe es zu
spat ist. Die Schonfrist lauft ab.

Datum:

Montag, 24. September 2018
von 8.30 bis 17.00 Uhr

Dozenten:

Hr. Palm + Hr. Hannen; An-
walte der Kanzlei Zians & Haas

Preis:
290€/Teilnehmer  (Verpfle-
gung und Hands-Out inklusive)

Anmeldung online unter:
http://www.zawm.be/kalen-
der.php



LevelUp! Die Weiterbildungsakademie

BOB 50 Software

Die  Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen organisiert
ab Mittwoch, dem 17. Oktober
2018 eine Weiterbildung fir
Buchhalter, die bereits mit der
Software BOB 50 arbeiten und
leichte Vorkenntnisse mitbrin-
gen und ihre Kenntnisse an-
hand dieser Schulung intensi-
vieren mochten.

Der Kurs erstreckt sich lber
insgesamt acht Wochen und ist
als Abendschulung (von 18.30
Uhr bis 21.30 Uhr) aufgebaut.

{erninhalte sind unter ande-
rem:

- Die Konfiguration und Ver-
waltung der MW5-Kodes

- Das automatische Einlesen
von Kontoausziigen und deren

G&E 22y

Nachbearbeitung

- Das Mahn- und Rechnungs-
wesen

- Ubernahme und Bearbei-
tung der Abschreibungstabelle

- Erstellung von offiziellen
Dokumenten und deren Hinter-
legung

- Unternehmenskennzahlen
und betriebswirtschaftliche
Auswertungen

Bei dieser Weiterbildung le-
gen wir besonderen Wert auf
die praktische Umsetzung in
Form von zahlreichen Ubungen
des theoretisch Erlernten.

Infos und Anmeldung:

www.zawm.be/weiterbil-
dungsakademie/kurse/bob-
50-software/
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Zukunft Bau? (e (s -0 A¥
Building Informa-
tion Modeling

Eupen. - level-Up: Neben anderen
wichtigen Trends wird BIM die Zukunft
im' Bauwesen  mitgestalten = so viel ist
sicher! BIM = Building Information Mo~
del - ist die digitale; Plattform; auf der
Bauprojekte in Zukunft strukturiert und
optimiert werden.

Alle Gewerke werden einbezogen und
stehen vor neuen Chancen und Heraus-
forderungen. - | '
Informieren Sie sich an unserem Info-
abend, bei dem auch praktische Bei-
spiele gezeigt werden. TRk
Dozent: Ravi Eicher Termin: Montag,
24, September um 18.30 Uhr. Preis:
kostenlos.

Level-Up, “die 'Welterbnldungsakademle
des ZAWM Eupen
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LevelUp! Die Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen organisiert:

GEAN-H

Sicheres Arbeiten an elektnschen
Installationen- BA4 / BA5

BA4 Weiterbildung, am 17. Ok-
tober 2018 von 8.00 bis 17.00
Uhr sowie eine BA5 Weiterbii-
dung, am 26. November 2018
von 8.00 bis 17.00 Uhr geplant
ist. Angesprochen sind alle Per-
sonen, die an elektrischen An-
lagen 'arbeiten, mit Strom in

Kontakt kommen und die elekt-
ronisches Material nutzen.

Die Schulung soll den Teil-
nehmern aufzeigen, welche
Gefahren von Elektrizitdt aus-
gehen kénnen, welche Schutz-
maRnahmen fir Arbeiten an
elektrischen Anlagen in Bezug

LevelUp! Die Weiterbildungsakademie

Ausbildung

Zum

auf Elektroschocks und Uber-
strom getroffen werden sollen.
Zuschiisse zu diesem Kurs
kénnen iiber Volta angefragt
werden.
Infos und Anmeldung:
www.zawm.be/fachwissen-
-aufbauen/arbeitssicherheit/

Gefahrenverhiitungsberater

Ab dem 4. Oktober 2018 be-
ginnt im ZAWM Eupen, die Ba-
sisausbildung zum Gefahren-
verhitungsberater (Niveau 3).
Ziel der Ausbildung ist es die
wesentlichen Kenntnisse eines
Gefahrenverhiitungsberaters
zu erwerben, so wie es im KE
vom 17. Mai 2007 iiber die Aus-
bildung und die Anpassungs-
ausbildung der Gefahrenverhii-

tungsberater vorgesehen ist.

Die Weiterbildung umfasst
12 Module, die auf 6 Schu-
lungstage, jeweils donnerstags,
verteilt sind.

Abgerundet wird die Ausbil-
dung mit einer schriftlichen
Priifung.

Zudem wird jeder Teilnehmer
eine auf seinen Betrieb zuge-
schnittene Projektarbeit verfas-

sen und vor einer Jury miind-
lich verteidigen.

Das Thema der Projektarbeit
ist frei wahlbar, soll aber die er-
lernte Theorie mit der Praxis
aus dem Unternehmen ver-
kniipfen.

Infos und Anmeldung:

https://www.zawm.be/fach-

wissen-aufbauen/arbeitssi-
cherheit/
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